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CARTA
DE LA {QUIENES

DIRECCION SOPORTAN LA CRISIS?



Las palabras reiteradas una y mil veces en el 2010 han sido:
crisis, recortes, despidos, reduccion del gasto publico... Sin
duda alguna a las ONG las consecuencias de estas palabras
y las medidas que las sustentan nos han tocado muy de
cerca, ya que las Administraciones Publicas han comenzado
a aplicar la contencidn del gasto y uno de los rubros mds
sefialados ha sido justamente el de la Cooperacidn, pero
también sectores tan sensibles como los de la Educacién
y la Salud.

Los argumentos para la aplicacion de estos recortes han
sido muy diversos, desde la necesidad de mejorar la efi-
ciencia del Estado, en lo que a la administraciéon de re-
cursos se refiere, en la perspectiva de mejorar la calidad
de los servicios prestados, hasta la necesidad de mirar
primero por atender los requerimientos de la poblacién
local, en la lectura de que los recursos destinados a la
Cooperacidn no se quedan en los paises del Norte. Sin
embargo, pensamos que es conveniente abrir los ojos y
mirar mas alld de la realidad inmediata, es indudable que
la crisis afecta a los habitantes de los paises del Norte en
proporciones que no se han mesurado suficientemente, y
es obvio que estas necesidades deben ser atendidas, pero
Jporqué precisamente se hacen recortes en los presu-
puestos de Educacién y Salud, que son los indispensables
para asegurar el bienestar de la poblacién?... Posiblemen-
te escucharemos muchas mds justificaciones, pero siem-
pre detectaremos las contradicciones entre el discurso
y la realidad. Lo cierto es que el nimero de personas
en condiciones de pobreza comienza a incrementarse de
forma alarmante en el mismo Norte.

Por otro lado, en los pafses destinatarios de la Coope-
racién la situacién no deja lugar a dudas, sigue siendo
necesaria nuestra labor para garantizar condiciones de

vida minimas a sus pobladores. Son evidentes los es-
fuerzos que se han hecho y se siguen haciendo, pero
también es evidente que si no hay un proceso sosteni-
do, todo lo que se ha hecho hasta el momento quedara

inconcluso.

Si hacemos un andlisis en paralelo, vemos que
tanto en el Norte como en el Sur son los secto-
res mas vulnerables los principales receptores de
los recortes de presupuestos y los que una vez
mas sufren y sufriran las consecuencias de la cri-
sis. Muchas cosas se estan moviendo en el mundo
y también en el Estado Espaiiol. Ello nos motiva
a no cesar en nuestro empefio para promover
una conciencia colectiva que, mas alla de popu-
lismos simplistas y analisis mediaticos manipu-
lados, nos permita mantener una visiéon critica
de lo que acontece y plantear que, hoy mas que
nunca, OTRO MUNDO ES POSIBLE.

En el caso de CEAM, hemos continuado el trabajo con
contrapartes en Bolivia atendiendo proyectos en la Ama-
zonia Beniana, pero también hemos consolidando nuevas
coberturas en la regién Chiquitana de Santa Cruz de la
Sierra. Entendemos, sin embargo, que en este proceso de
consolidar y apoyar la autonomia de nuestras contrapar-
tes y los beneficiarios de la cooperacién, cabe apostar por
el desarrollo de procesos de capacitacidn que mejoren la
gestidn interna v local de los proyectos. Dejamos este pen-
diente como un reto para el 201 1.
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El Centre d’Estudis Amazonics (CEAM) es una
Organizacién no Gubernamental para el Desarrollo
(ONGD) que promueve el desarrollo cultural, ambien-
tal y socioeconémico de la poblacién rural de América
Latina y en especial de la Amazonfa.

Llevamos mds de |5 afios trabajando de forma sdlida y
rigurosa en los dmbitos de apoyo a la cultura local y edu-
cacién, produccidn sostenible de alimentos, fortalecimien-
to econdmico y social de la poblacién rural, investigacién
aplicada y gestién y conservacion del medio.

Nuestra sede principal se encuentra en Barcelona, pero
tenemos delegaciones en Canarias, Madrid, Sant Cugat, El
Masnou Yy Viladecans.

FECHA DE CONSTITUCION

Y FORMA JURIDICA

El Centre d'Estudis Amazonics (CEAM), se constituye
como asociacion sin animo de lucro el 26 de julio de
1994 y es aceptada legalmente por el Departamento de
Justicia de la Generalitat de Catalufia el 25 de noviembre
de 1994 con el nimero de registro 16.017.La asociacion
tiene el N° de Registro Nacional de Asociaciones del Mi-
nisterio del Interior espafiol 150647 y el N° de Registro
de ONGD de la AECID 31116.

2.1. QUE NOS MUEVE

MISION

Promover un desarrollo sostenible de los pueblos de la
Amazonfa, para mejorar sus condiciones de vida, median-
te el fortalecimiento social, cultural y econémico.

VISION

Promover una ciudadania activa y participativa, que contri-
buya a la generacion de polfticas equitativas vy justas en el
marco de la cooperacion de los pueblos.

VALORES
Solidaridad. Entendemos que los procesos de desarro-
llo son una responsabilidad conjunta y que esta corres-
ponsabilidad nos permitird construir procesos mds justos
y equitativos.

Justicia y Equidad. Creemos necesario garantizar
el ejercicio de los derechos humanos y superar toda
forma de discriminacién y violencia para alcanzar un
adecuado desarrollo econdmico, social, politico y cul-
tural. Para ello es necesario promover acciones que
permitan lograr la equidad en las relaciones, el recono-
cimiento de la diversidad y la busqueda de relaciones
horizontales como mecanismo para el ejercicio de una
ciudadanfa global.

Reflexion. Participamos en redes porqué creemos que
es un elemento fundamental del proceso multiplicador
del trabajo de las ONG's y el lugar ideal para establecer
espacios de reflexion conjunta.

PRINCIPIOS

Coherencia. Creemos necesario recoger los sabe-
res, conocimientos y propuestas de los pafses en los
cuales trabajamos para el intercambio de saberes. Esto
nos permite construir propuestas conjuntas que ten-
gan como perspectiva un cambio real de actitud en
la sociedad, y no sdlo una transferencia de recursos

econdmicos.
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Transparencia. La recepcién de recursos de coopera-
Cidén supone un compromiso en su uso Y destino adecuado
que implica tanto a la entidad en s, como también a las
contrapartes y a los beneficiarios ultimos del proceso de
cooperacion.

Participacion. Contar con planteamientos y puntos de
vista diferentes permite una visiéon mds critica del contex-
to, por ello entendemos vital la promocién de la participa-
cién y la democracia en la gestién de la entidad.

Profesionalidad. Trabajamos de forma rigurosa en los
ambitos de apoyo a la cultura local y educacién, produc-
cion sostenible de alimentos, fortalecimiento econdmico
y social de la poblacidn rural, investigacién aplicada vy la
gestidn y conservacién del medio.

2.2. DONDE QUEREMOS LLEGAR

La concepcion fundamental de CEAM consiste en pro-
mover el desarrollo rural econdmico, social y cultural de
la poblacién rural de América Latina, en especial de la
region amazodnica, contribuyendo a la construccién de una
sociedad basada en valores de solidaridad, justicia y equi-
dad. A partir del Plan Estratégico 2008-2013 nos hemos
marcado unas lineas de trabajo, que se materializan en los
proyectos que llevamos a cabo en nuestra entidad.

LINEAS DE TRABAJO
Impulsamos la revitalizacidn y apropiacién de la cultura
entre los pueblos de la Amazonfa.

Consideramos importante reconocer la existencia de
pueblos con diversidad de culturas, conocimientos, len-
guas y cosmovisiones.

Al mismo tiempo, buscamos que haya una apropiacion de
los conocimientos ancestrales por las nuevas generacio-
nes, en la intencidn de evitar la desaparicion de manifesta-
ciones tan identitarias como sus lenguas, ritos, costumbres
y tradiciones.

También se pretende que esta labor no sea una respon-
sabilidad de actores externos o eventuales, sino que esté
ligada a la responsabilidad de entidades del Estado que
garanticen el derecho de los pueblos indigenas a mante-
ner vivas sus culturas.

Promovemos actividades productivas propias, con gestidn
sostenible de los recursos naturales y el fortalecimiento
a la gestion eficiente de organizaciones campesinas e in-
digenas.

La situacion de los campesinos indigenas en América
del Sur es desfavorable. Por un lado por el hecho de
la precariedad en relacién de sus economias. Ademds
son obviados por los datos estadisticos nacionales y
desterrados de politicas publicas que favorezcan sus
iniciativas.

CEAM trabaja para rescatar experiencias econémico-pro-
ductivas, con buenos resultados, planteadas por pequefios
productores rurales, que buscan incesantemente mejores
condiciones de vida para ellos y sus familias.

Es necesario consolidar los avances econémicos y or
ganizativos logrados por los productores locales cam-
pesinos e indigenas y en lo posible, buscar mecanismos
que permitan emprender proyectos que afecten no
sélo contextos locales sino regionales, en la perspectiva
de articular un proceso productivo progresivo que con-



tribuya a la viabilidad y sostenibilidad de la economia
rural.

El manejo sostenible de los recursos naturales, la diver-
sificacion y complementariedad de diversos ingresos fa-
miliares, el intercambio de saberes y la investigacion son
tareas indispensables en un proceso de responsabilidad
compartida.

Fortalecemos y acompafiamos redes y organizaciones so-
ciales del Norte y del Sur, para promover una ciudadania
activa y participativa.

Para nosotros es tan importante el trabajo que se realiza
en los paises del Sur, como el trabajo en el contexto
local. Nuestra linea de actuacién estd basada en el in-
tercambio de conocimientos y experiencias entre Sur y
Norte. Consideramos que las acciones de sensibilizacion
y educacién para el desarrollo son importantes para dar
a conocer en nuestra sociedad la realidad de los pueblos
donde trabajamos, su diversidad y riqueza ambiental y
cultural. De esta manera, queremos fomentar el respeto
y la solidaridad entre diferentes pueblos y culturas.

2.3. LAS PERSONAS QUE
HACEN POSIBLE CEAM

CEAM es un grupo de personas que trabajamos juntas para
un mismo fin.

Forman parte de CEAM 8 integrantes de la Junta Directiva,
7 personas trabajadoras, 38 socios y socias y |70 socios y
socias colaboradores. A todos ellos, queremos agra-
decer su colaboracion, su participacion, su dedica-
cion y sus aportaciones economicas. Gracias.

LA JUNTA DIRECTIVA

Presidente: Josep Barba Formosa
Vice-presidente: Jordi Pascual Sala
Secretario: Albert Callejo i Amat
Tesorero:Walter Cuellar Carvajal
Vocal: Maria Botey Pascual

Vocal: Francisco M. La fuente Campillo
Vocal: Umberto Lombardo

Vocal: Antoni Maduefio

La junta se renueva cada cuatro afios.Todas las personas aso-
ciadas a la entidad pueden presentar su candidatura para
formar parte de la Junta, que se redne cuatro veces al afio.
La Asamblea, estd formada por los vy las socios/as de la
entidad, se redne una vez al afio en asamblea ordinaria y, si
€s necesario, se convoca una asamblea extraordinaria.

EL EQUIPO TECNICO

Durante el 2010 han trabajado en la oficina de Bar-
celona:

B Carmifia Garcla, directora - direccion@ceam-ong.org

B Estefania Vilardebd, responsable de proyectos de co-
operacion - proyectos@ceam-ong.org

B Aurora Sesé, responsable de proyectos de sensibiliza-
cién - sensibilizacion@ceam-ong.or:

B Albert Casado, contable — admin@ceam-ong.org

B Silvia Pintado, técnica de educacion -
divulgacio@ceam-ong.org

B Carmen Casas, técnica de educacion medioambiental
(Plans Ocupacionals. Projecte Impuls. Septiembre’ [0/
marzo'| ) — educacion@ceam-ong.org

B Susana Macias, técnica de sensibilizacion medioambien-
tal (Plans Ocupacionals. Noviembre’09/Mayo™ | 0)

B Maria Figueras, técnica de comunicacion -

comunicacion@ceam-ong.org
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Personal en Bolivia:
M Eduard Blasco, coordinador de CEAM en Bolivia -
coordinacionbolivia@ceam-ong.org

Todos los contratos de trabajo son a tiempo determi-
nado. Susana Macias y Carmen Casas han estado con-
tratadas con el apoyo de los Planes Ocupacionales de la
Generalitat de Catalunya subvencionados por el Fondo
Social Europeo.

2.4. EL TRABAJO EN RED

Trabajamos con Organizaciones no Gubernamentales
y Organizaciones de Base de pafses de América Latina.
Ademds formamos parte de:

B La Federacié Catalana ’ONGD (FCONGD).
Entramos a formar parte de la FCONGD en 1996. Ac-
tualmente participamos activamente en una de sus comi-
siones: Seguimiento de Politicas de Cooperacion.

B Coordinadora de ONG en Bolivia, (COEB). La
COEB es un foro que tiene la finalidad de coordinar las
actividades de las organizaciones espafiolas no guberna-
mentales que actdan en Bolivia. CEAM forma parte de la
coordinadora desde el 2006.

“Me gusta incidir politicamente.
Debatir esta muy bien, pero yo

necesito actuar. Somos nosotros los

actores para hacer un mundo

mas justo”
Albert Casado,
técnico contable de CEAM

También pertenecemos a:

B Asociacién de Universidades Amazdnicas,
UNAMAZ

Red Latinoamericana de mujeres pesqueras
Red One World

Red del Agua-Bolivia

Adhesién al Comité Interinstitucional de

Educacion Ambiental-Bolivia

Adhesidn a la Red Iberoamericana de Acuacultura
de especies amazdnicas
B Adhesién a la Red de Investigacion, Desarrollo

& Innovacion de Acuicultura
B [a Xarxa Solidaria de San Cugat
B El Consell Municipal de Solidaritat i Cooperacid
del Masnou
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3.1. DONDE TRABAJAMOS

Poblacién total (datos en miles)

Bolivia

10,030.8

Uruguay
33722

Espafia

45,316.6

indice de alfabetizacién en adultos
(% de personas de |5 afios y mayores)

90,7 98,2 97,6

Indice de desarrollo humano *
(entre paréntesis clasificacion)

0643 (95) 0,765 (52) 0,863 (20)

Fuente: Informe sobre Desarrollo Humano 2010 del PNUD

* Indicador elaborada por el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) que mide la mediana del progreso y ordena
alos paises de mds a menos (de | —el mejor- a 182 —el peor-) y que
estd basado en tres dimensiones esenciales del desarrollo humano:
- Vida larga y saludable (medida segin la esperanza de vida al nacer).
- Educacién (medida por la tasa de alfabetizacion de adultos v la tasa

bruta combinada de matriculacién en educacidn primaria, secundaria

y superior; asi como los afios de duracidn de la educacidn obligatoria).
- Nivel de vida digno (medido por el PIB per cépita).

BOLIVIA

Seguimos trabajando de en el departamento del Beni,
en el que ya tenemos muchos afios de experiencia. Pero
durante el 2010 ampliamos nuestros proyectos en el
departamento de Santa Cruz. Concretamente estamos
llevando a cabo un proyecto de mayor envergadura, de
dos afios de duracién, en la Chiquitania.

#* £| [ndice de Desigualdad de Género (IDG) refleja la desven-
taja de la mujer en tres dimensiones: salud reproductiva, empo-
deramiento y mercado laboral, para la mayor cantidad posible de
pafses seglin lo permita la calidad de los datos. El indice muestra
la perdida en desarrollo humano debido a la desigualdad entre
logros de mujeres y hombres en dichas dimensiones. Varia entre
cero, cuando a las mujeres les va tan bien como a los hombres, y
I, cuando a las mujeres les va tan mal como sea posible en todas
las dimensiones medidas.

Ademas, este afio hemos empezado a ejecutar un
proyecto en el departamento de Chuquisaca, en el que
aun no habiamos trabajado. Chuquisaca, ubicada en el sud-
este de Bolivia, no forma parte de la regidon amazdnica

del pafs. Es un departamento totalmente distinto al Beni

o Santa Cruz ya que pertenece a los valles bolivianos. Su



poblacidn es en mayorfa rural -de habla quechua, pero

también existe una porcién de poblacién guarani asentada
en la regién del Chaco Boliviano-, pero encontramos en él
la ciudad de Sucre, la capital constitucional de Bolivia.

URUGUAY

Durante el 2010 hemos cerrado el proyecto que hemos
estado llevando a cabo en Uruguay durante 4 afos. Aunque
Uruguay no se encontraba en nuestra drea de actuacion,
cuando se nos presentd la oportunidad de trabajar en la
zona con un proyecto interesante aceptamos.

Hemos trabajado en el departamento de Cerro Largo, en el
drea ganadera. Fraile Muerto es la tercera ciudad del depar-
tamento y constituye el centro de una vasta zona agricola-
ganadera en la que la pobreza es el denominador comun. La

situacidn también resulta mds complicada por el aislamiento,
la carencia de servicios bdsicos, la marginacién de los bene-
ficios de las poltticas sociales, asi como de la posibilidad de
participar o incidir en la vida del pafs. Por ello la Fundacién
Quebracho trabaja en esta zona para contribuir al desarrollo
integral de comunidades en el medio rural.

3.2. CON QUIEN TRABAJAMOS -
NUESTRAS CONTRAPARTES LOCALES

Este aflo hemos incorporado dos nuevas contrapartes bo-
livianas: el Centro de investigacion, disefio artesanal y co-
mercializacion cooperativa (CIDAC) con el que llevamos a
cabo el apoyo a iniciativas organizativas y productivas en
el departamento de Santa Cruz y la ONG REALIDADES:
Realidad, accién y desarrollo con quien trabajamos en Su-
cre consolidando el Observatorio de Derechos Humanos
de Centro de Recursos de Informa-

cion.

Centro de Estudios Hoya
Amazénica (HOYAM-
MOJOS)
Hoyam-Mojos se constituye con
el fin principal de promover el de-
sarrollo socio-cultural y econdmico de los pueblos indi-
genas de la Amazonfa boliviana, llevando a cabo activida-
des en el orden cultural, productivo y cientffico.
Hoyam-Mojos tiene su sede en San Ignacio de Moxos,
donde desarrolla sus actividades desde su fundacién en
1992.Sin embargo, en el afio 2008, ha extendido su zona
de accidn al departamento de Santa Cruz (municipios
de El Torno, San Ignacio de Velasco, Roboré).
Mail contacto: hoyam mojos@gmail.com



Consejo Educativo del Pueblo
Originario Indigena Mojefio
(CEPOIM)

CEPOIM se conforma para contar

con un instrumento organico que

CEFEIH,

sea nexo entre las bases y las ins-

tituciones gubernamentales y no gu-
bernamentales para lograr satisfacer las
necesidades, intereses y aspiraciones propias de la cultura
mojefia. Su mision es fortalecer a las organizaciones indige-
nas y otros sectores sociales del pueblo mojefio a través de
acciones educativas que permitan la construccién de una
sociedad intercuttural y bilinglie sobre la base de la Cultura
Mojefia en fortalecimiento de nuestra identidad.
Mail contacto: cepoim@cepos.bo

Fundacion Quebracho - Promocion en
comunidades rurales

La Fundacion Quebracho - Promocién en Comunidades
Rurales es una organizacion no-gubernamental (ONG), sin
fines de lucro, cuyo principal objetivo es contribuir al desa-
rrollo integral de comunidades en el medio rural, a partir
de actividades en distintas dreas: educacion, salud, produc-
cién, recreativo- culturales, servicios, etc. Cuenta con un
equipo interdisciplinario conformado por técnicos agrope-
cuarios, asesores econémicos y médicos, entre otros, con
vasta experiencia en trabajos de promocidn y desarrollo en
el medio rural. Este equipo que comenzd a trabajar en la
zona de Quebracho, 8va. Seccién de Cerro Largo, en 1977,
integré el Programa de Desarrollo Rural del Instituto del
Hombre durante || afios, constituyéndose en 1994 en la
institucién “Fundacién Quebracho - Promocion en Comu-
nidades Rurales”.

http://www.chasque.net/funque/
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IPHAE

Instituto para el Hombre
Agricultura Ecologia (IPHAE)
IPHAE estd especializado en prestar

il i T .

servicios de alta calidad en el desarro-

llo tecnoldgico, capacitacién vy asisten-

cia técnica en conservacién, manejo vy
aprovechamiento de recursos y ecosistemas forestales y
agroforestales, agroindustria y en la comercializacién de
productos de la Amazonfa boliviana.

Desde su fundacion, en 1994, ha ejecutado varios progra-
mas y proyectos de cooperacién internacional contribu-
yendo al desarrollo de la poblacién mds desfavorecida de la
regién norte de la Amazonia boliviana.
http://lwww.iphae-riberalta.org.bo/

Federacion departamental de
mujeres campesinas indigenas
originarias del Beni- Bartolina Sisa
(FDMCIOB- BS)

La federacién departamental de Mujeres

Campesinas Indigenas originarias del Beni-
Bartolina Sisa regional Beni (FDMCIOB-BS) es una organizacién
de tercer nivel que representa a 2 centrales y a |5 organizacio-
nes de mujeres indigenas y campesinas del Beni. Tiene amplia
representatividad en la regién en temas de género y representa
una institucion con la necesaria incidencia para proponer polfti-
cas que generen un cambio social hacia una mayor integracion
y participacidn de las mujeres indigenas del Beni.

La participacién de Bartolinas en el Beni como organizacién
de mujeres, se ha convertido en un referente para la mujer
Campesina Indigena.

http://www.bartolinasisa.org/
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Centro de investigacion, disefio artesanal y
comercializacién cooperativa (CIDAC)

Cidac es una cooperativa de desarrollo social, sin dnimo de
lucro. Los Obijetivos del Cidac son promover el desarrollo
integral en el campo, apoyando a las artesanas campesinas
para que puedan organizarse en torno a la recuperacién,
revalorizacién y fomento a la artesanfa, no sélo como una
actividad econémica que complemente los recursos fami-
liares, sino ademds como un instrumento de reivindicacién
y afirmacién cultural.

http://artecampo.com/

REALIDADES: Realidad, accion y desarrollo

Es una Organizacion privada sin dnimo de lucro, de cardcter
voluntario, con independencia politica partidaria y religiosa.
Su misidn es colaborar en la transformacion de las realida-
des de desigualdad e injusticia, promoviendo el respeto de

los derechos humanos, de la infancia, de los pueblos indf-
genas, la sostenibilidad ambiental, la valoracién de la diver-
sidad cultural vy la equidad de género. Apoya los procesos
de cambio que las organizaciones y movimientos sociales
estdn generando en Bolivia
http://www.realidadesbolivia.org

“En este pais tan diverso como el nuestro
ain no se puede hablar de derechos especificos
para todas las mujeres, porqué las mujeres del area
rural sufren una situacién de sometimiento y de
marginacién por la condicién social, ademas de las

inequidades propias de nuestro género”.

Carmen Lima, Coordinadora de la Federacion
Departamental de Mujeres Indigenas Originarias
del Beni-Bartolina Sisa

”Un dia quisiera poder trabajar

en Africa, Asia o Australia... no importa el
lugar, lo que si tiene suma importancia es cola-
borar con gente e instituciones comprometidas
con los mismos principios y valores que asegu-
ran una vida justa, equilibrada y en respeto a la
naturaleza™.

Armelinda Zonta, directora del Instituto

para el Hombre, Agricultura y
Ecologia (IPHAE)




3.3. NUESTROS PROYECTOS DE COOPE-
RACION PARA EL DESARROLLO 2010

Articulamos nuestros programas y proyectos de coope-
racién internacional a través de nuestros objetivos espe-
cfficos:

Il AUMENTAR LAS CAPACIDADES HUMANAS

Promocion de la cultura mojeiia a través de la

educacion formal en el ambito territorial mojeiio

CONTRAPARTE HOYAM-MOJOS

PAiS: Bolivia, Departamento del Beni,
provincia de Mojos

FECHAS Septiembre de 2008 — julio de 2010

POBLACION 48 personas entre docentes en ejercicio,

DESTINATARIA docentes en formacién del Instituto Cla-

DIRECTA ra Parada (hoy EFSM) vy personal técni-

co municipal. 34 comunidades donde se
han creado Consejos educativos comu-
nitarios

Importe total del proyecto 147.851,47 €
Ajuntament de Barcelona 75.000,00 €
AECID 19.834,70 €
Ajuntament Sant Cugat 12,835,34 €
Ajuntament Mashou 5.435,00 €
CEAM 4.764,00 €
Fons Catala de Cooperacié al

Desenvolupament-Ajt Roquetes 1.818,18 €
Contrapartes (HOYAM-Mojos y CEPOIM). 12.264,00 €
Poblacion participante 15.900,00 €

Con éste proyecto hemos contribuido a fomentar la
cultura, identidad y desarrollo humano de los pueblos
indigenas de la Amazonfa boliviana a través de la Edu-
cacién Intercultural Bilinglie (EIB) y de la Educacién
Intercultural Intracultural y Plurilingiie (EIIP) desde los
ambitos formales de la educacién en las escuelas. Para
ello se han desarrollado actividades como la formacion
de personal docente, que ha generado un interés su-
perior al previsto. Este proceso se ha complementado
con la conformacién de 32 Consejos Comunitarios de
Unidades Educativas y con la campafia de difusién vy
sensibilizacion sobre la misma temdtica a través de me-
dios de comunicacién locales.

También se ha hecho incidencia para que las propues-
tas curriculares elaboradas sean aprobadas por las
instancias educativas del pais, para que estas materias
sean integradas en el proceso formativo del personal
docente.

* Como autoridad del INFOPER
(Instituto de Formacién Permanente), y

a la vez como participante de los cursos
de lingiiistica, como experiencia propia fue
inolvidable, y es bastante acertado, oportuno,
desde mi punto de vista éste es el camino que
debemos de seguir para revalorizar su lengua, su
cultura.”.

Licenciada. Juana Datzet, participante
en uno de los talleres de formacion del
proyecto de promocion de la cultura
mojeiia a través de la educacion
formal



CEAM

Consolidacion del Observatorio de Derechos

Humanos de Centro de Recursos de Informacion

CONTRAPARTE REALIDADES: Realidad, accién
y desarrollo.
PAiS Bolivia, departamento de Chuquisaca,

provincia de Oropeza. Ciudad de Sucre

FECHAS PROYECTO octubre 2010-30 de septiembre 201 |

POBLACION 97 personas entre representantes de pue-
DESTINATARIA blos indigenas, profesionales de la Univer-
DIRECTA sidad San Francisco Xavier de Chuquisaca

y representantes del Observatorio.

Importe total del proyecto 93.099,00 €
AECID (Convocatoria CAP) 73,599,00 €
CEAM 9.400,00 €
REALIDADES 10.100,00 €

La situacion de crisis econdmica y la problemadtica social en la
que se encuentra Bolivia, ha derivado en un crecimiento de
la inestabilidad social, especialmente en los barrios periféricos
de las grandes ciudades y las poblaciones indigenas. El Obser
vatorio de Derechos y Centro de Recursos de Informacion
es una red de organizaciones de la sociedad civil y entidades
publicas y del estado, que pretende la generacidn, publicacién
y difusién de informacién y material relacionado con los de-
rechos humanos, de la infancia y de los pueblos indigenas.

Este proyecto quiere consolidar las acciones del Observa-
torio para promover la participacion de grupos vulnerables
(indigenas y poblacién infantil) en los procesos de cambio
del departamento y del palis, apoyando el desarrollo de
una cultura y régimen democrdtico con politicas publicas
con equidad para la promocidn, proteccion, investigacion,

documentacién y defensa de los derechos humanos y de
los pueblos indigenas desde un enfoque de género.

Fortalecimiento de la capacidad organizacional,
economica y de incidencia politica de las 3 aso-

ciaciones piscicolas indigenas (ASOPIM, ASOPCER,
APISCAIMAR) de las provincias de Cercado, Marban
y Mojos, Bolivia

CONTRAPARTE OYAM-MOJOS (Centro de Estudios
Hoya Amazdnica)
PAiS Bolivia, departamento del Beni, provin-

cias de Cercado, Marbédn y Mojos

FECHAS PROYECTO septiembre 2010- agosto 201 |

POBLACION 2.268 familias (12.577 personas) aso-
DESTINATARIA ciadas a ASOPIM (Moxos), ASOPCER
DIRECTA (Cercado) y APISCAIMAR (Marbén).
Importe total del proyecto 89.109,40€
Fundacion ICO 57,248,03 €
Ayuntamiento Masnou 4.645,18 €
CEAM 5.359,04 €
HOYAM-Mojos 21.71429 €
Poblacién participante 142,86 €

La piscicuttura en el Beni se estd expandiendo como activi-
dad productiva sostenible, que permite a las familias comple-
mentar sus ingresos. El fortalecimiento de las organizaciones
piscicolas es imprescindible para lograr una gestién eficiente.

Este proyecto tiene como meta la elaboracién de un diag-
ndstico de las asociaciones piscicolas a nivel organizacional,
econdmico Yy politico para poder elaborar un Plan Estraté-
gico para cada una de ellas.



Con este proceso participativo se pretende identificar
las particularidades de cada asociacion para que puedan
fortalecer sus procesos productivos de manera auto-
gestionada. Al mismo tiempo este proceso les permitird
identificar alianzas estratégicas con municipios y otros
organismos para encarar nuevas inversiones e impulsar
procesos de desarrollo econdmico local sostenible.

También se realizard un programa de formacion en aspec-

tos organizativos, econdmicos y politicos para las perso-
nas pertenecientes a las asociaciones.

B AUMENTAR LAS CAPACIDADES ECONOMICAS
> BOLIVIA

Consolidacion de la Piscicultura Rural a Pequeiia

Escala en la provincia de Mojos, Beni

CONTRAPARTE HOYAM-MOJOS

PAIS: Bolivia, Departamento del Beni,
provincia de Mojos

FECHAS PROYECTO marzo 2008 — febrero 201 |

POBLACION
DESTINATARIA DIRECTA

2.196 familias de comunidades
indigenas y campesinas

Importe total del proyecto 1.305.808,67€
ACCD 390.000,00 €
Ajuntament Sant Cugat 22.387,34 €
CEAM 19.000,00 €
HOYAM-Mojos 663.172,00 €
Gobiernos Municipales |71.749,33 €

El programa pretende mejorar la sostenibilidad eco-
ndémica y alimentaria y contribuir a la autonomfa de
comunidades indigenas y campesinas que presentan
indices de pobreza de mds del 90 %. En los uUltimos
afos la piscicultura rural a pequefa escala se ha
extendido a muchas comunidades. El objetivo del
programa es consolidar la piscicultura rural como un
rubro productivo innovador, viable y rentable en la
provincia Mojos con el fin de mejorar la sostenibi-
lidad econdmica y alimentaria y la articulacion or-
génica de las comunidades indfgenas de esta regidn,
mejorando la participacion de la mujer en la toma
de decisiones.

Entre los resultados logrados a la fecha destacamos los
procesos de formacién de miembros de la Asociacién de
Piscicultores Indigenas de Moxos (ASOPIM), a través de
estos procesos se ha consolidado un equipo técnico indi-
gena permanente de la Asopim, que desarrolla tareas de
formacién, seguimiento vy procesos de transformacién y
comercializacién del pescado.

Por otro lado, a través de la celebracién de ferias de
pescado tanto a nivel local, como en otras regiones de
Bolivia, espacialmente en el departamento de La paz,
se ha expandido el mercado de consumo de la carne
de Pacu.

Se han desarrollado tesis que han permitido concluir que
el alimento balanceado actualmente aplicado en el pro-
yecto debe incorporar productos de una mayor cualidad
proteica que beneficie al crecimiento de los peces y me-
jore la convertibilidad del alimento, aspecto que repercu-
tird en una mejora de la productividad vy rentabilidad de
la actividad piscicola.



CEAM

mas productivos vy actividades generadoras de ingresos

Programa Obra social La Caixa de apoyo al

. o . ambientalmente sostenibles en las comunidades del mu-
desarrollo socioeconomico, ambientalmente soste-

nible, de las comunidades del municipio de El Torno nicipio de El Torno. Con ello se pretende promover el

desarrollo econdmico local de las comunidades y las fami-

CONTRAPARTE HOYAM-MOJOS lias (l:lel mlu/nicipiol coh una visién de equidad de género y
planificacidn territorial.

PAiS: Bolivia, Departamento de Santa Cruz,
provincia Andrés Ibdfez. Municipio de
El Torno

FECHAS PROYECTO octubre 2008 — septiembre 2012

Durante estos dos primeros afios de Programa, se han he-
cho muchos avances. Se ha trabajado en caficultura, cultivo
de citricos, piscicultura rural, produccién de leche y deriva-

POBLACION Estdn participando directamente en el dos, porcinocuttura y turismo.
DESTINATARIA proyecto 296 familias (180 hombres
DIRECTA y | 16 mujeres) que forman parte de
asociaciones productivas del municipio Entre los resultados mds destacados, debemos sefialar la

participacién constante de 296 en 39 talleres de formacion

sobre temas generales, como la organizacién y constitucién

Importe total del proyecto 1.008.103,35 € o ; , .
de asociaciones, o mds especificos como los relacionados
Fundacié La Caixa »>0.000,00 € con el cultivo de citricos y café, o con el cuidado y sanidad
Obra Social Caja Sol 84.347,59 € de cerdos y vacas.
CEAM 34.474,28 €
HOYAM-Mojos 21.070.87 € Otro elemento a destacar es la importante presencia de
~ . mujeres (39%), no sélo en la formacion, sino también en las
Poblacion participante 1 74.797,60€ ) } o
directivas de sus asociaciones.
Alcaldia de El Torno 143.413,01€
El municipio de El Torno se ha convertido en un actor fun-
Hace dos afios que empezamos a ejecutar este progra- damental en la promocién del desarrollo, ya que junto a
ma cuyo objetivo es introducir; potenciar y mejorar siste- nuestra contraparte han sido los principales impulsores del

turismo rural mediante la realizacién de actividades de pro-
1armeladas mocion, visibilizacién y mejora de los accesos a espacios de
interés turistico.

= o
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i, : — la luz del proyecto forman parte de las comisiones de

Al mismo tiempo todas las asociaciones conformadas a

produccidn y desarrollo local que auspicia el municipio,
aspecto que favorece la incidencia y la inclusién de sus
demandas.




Apoyo a iniciativas organizativas y productivas en
las comunidades ayoreas de Porvenir, Puesto Paz,

Zapoco y Poza verde del departamento de Santa
Cruz, Bolivia

CONTRAPARTE HOYAM-MOJOS

PAiS: Bolivia, Departamento de Santa Cruz,
provincia Andrés Ibdfiez. Municipio de
El Torno

FECHAS PROYECTO octubre 2008 — septiembre 2012

POBLACION Estdn participando directamente
DESTINATARIA en el proyecto 296 familias (180
DIRECTA hombres y | 16 mujeres) que forman

parte de asociaciones productivas
del municipio

Importe total del proyecto 7.229,60 €
Ayuntamiento de Gava 3.000,00€
CEAM 337,00 €
CIDAC 3.392,60 €
Poblacion participante 500,00 €

Este proyecto se enmarca dentro de los programas de-
sarrollados por el CIDAC, destinados a promover el for-
talecimiento de las organizaciones de mujeres indigenas,
que tienen en la produccidn de artesanfa un medio de
reproduccién cultural, un espacio para el intercambio y
debate de sus problemdticas y una fuente de ingresos
familiares.

El proyecto pretende fortalecer las iniciativas organizativas
y productivas de estas cuatro comunidades ayoreas, asegu-
rando la generacidn de ingresos y potenciando la organiza-
cion de las mujeres vy la afirmacién cultural de su etnia.

Para ello se ha previsto en el proyecto promover la for-
macion técnica en artesanfa (tefiido, escultura y simbo-
logfa), asi como formacion destinada a fortalecer el nivel
de gestidn de las asociaciones (contabilidad y estructura
de costes).

También se quieren sistematizar las técnicas recuperadas
y usadas para la elaboracion de estas artesanias. Con ello
se pretende fomentar la cultura y la identidad del pueblo
ayoreo, ya que para éste, la elaboracidon de artesanias es
una manera de transmitir su cultura y de plasmar su cos-
movisidn, de enlazar sus costumbres y tradiciones con la

actualidad y transmitirlas a las generaciones futuras.




CEAM

Apoyo a la implementacion de la piscicultura
rural a pequena escala (ARPE) en las provincias de

Velasco y Chiquitos, Departamento de Santa Cruz,
Bolivia.

CONTRAPARTE HOYAM-MOJOS

PAis: Bolivia, departamento de Santa Cruz,
provincias de Chiquitos y Velasco

FECHAS PROYECTO diciembre 2010 - diciembre 2012

POBLACION 474 personas

DESTINATARIA

DIRECTA

Importe total del proyecto 358.184,00 €
AECID 250.000,00 €
CEAM 23.599,00 €
HOYAM-Mojos 27.771,00 €
Poblacién participante 41.206,00 €
Alcaldfas 15.608,00 €

Con el presente proyecto se pretende apoyar el pro-
ceso de puesta en marcha de un proyecto piscicola
como prdctica sostenible en los municipios de San
José de Chiquitos, San Ignacio y San Rafael de Velas-
co. Cabe destacar que éste proceso se lleva a cabo
a peticion de las comunidades y Alcaldias de estos
municipios.

El proyecto también incluye la adecuacidn y puesta en mar-
cha de viveros piscicolas, el desarrollo de un plan de for-
macién en conceptos bésicos de piscicultura y la realizacidn
de talleres de fortalecimiento organizacional. Ademds, los
equipos técnicos de las Alcaldias, realizardn un proceso de
capacitacion en conceptos bdsicos y avanzados de pisci-
cultura.

Con la incorporacién de la piscicultura en la Chiquitania se
quiere mejorar la seguridad econdmica y alimentaria de sus

comunidades.




En la presente gestidn (2009-2010) se han beneficiado di-
rectamente |.200 personas, distribuidas en dreas de accién

“Por el momento todos estamos
asumiendo el reto de llevar adelante la diferentes:
piscicultura ya que nos hemos metido

: » re . . s
en esto y nos interesa mucho * Econémico-productiva, son méds de 150 producto-

Participante en proyecto “Apoyo a la implemen-
tacion de la piscicultura rural a pequeiia escala
(ARPE) en las provincias de Velasco y Chiquitos,
Departamento de Santa Cruz, Bolivia”

res/as de cerdos, apicultores/as y solicitantes de alquiler
de maquinaria los que han participado de los resultados
del proyecto. También se ha trabajado la gestion turistica
implicando a mas de 60 jovenes, quienes han recibido
formacion en recuperacion y sistematizacion del patri-
monio, formacién en patrimonio e identidad, en técnicas
de registro con medios audiovisuales y en deportes al-
> URUGUAY }cemativos e ilden.tilﬂcacio'n eTn la regidn de lugares natura-

es para su ejercicio. Del mismo modo se han elaborado
cartillas qivulgativasl de los espacios natgrales y turfsticos

de la regién de Fraile Muerto. Estas acciones pretenden

potenciar los atractivos turisticos de la regidn.

CONTRAPARTE Fundacién Quebracho
PAiS: Uruguay, Departamento de Cerro * Socio-educativa, un total de 400 personas han sido
Largo beneficiadas, entre ellas 89 nifios/as y sus padres, madres
FECHAS PROYECTO noviembre de 2009 — octubre 2010 o adultos/as referentes en el CAIF - politica publica in-
POBLACION 1740 personas tersectorilal de al.ia.nza entre el Estado, .Organiz.a.ciones
DESTINATARIA DIRECTA de la Sociedad Civil (OSC), e Intendencias Municipales-
y 200 jévenes y sus referentes familiares.
Importe total del proyecto 272.176,56 € ¢ Salud, mds de 700 beneficiarios/as han podido disfrutar
Gobierno de Canarias 137.749,08 € de atencién médica primaria y servicios especializados.
CEAM 5.700,00 €
= — » Ademds de llevarse a cabo actividades con el objetivo
F. Quebracho y poblacién participante 127.727,48 € . . .
de consolidar las acciones realizadas para promover
Otros (aportaciones pblicas) 1.000,00 € la mejora econdmica a nivel productivo, mejorar los
servicios socioeducativos en la regidon y mejorar la
Con el presente proyecto se han ejecutado actividades en asistencia en salud, en todas las dreas se han estable-
las dreas: econdmico-productiva y de empleo, socioeduca- cido convenios con las administraciones gubernamen-
tiva y salud comunitaria para completar el proceso de de- tales con el objetivo de lograr la sostenibilidad de las

sarrollo rural iniciado en el 2007. acciones realizadas.
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Bl AUMENTAR LAS CAPACIDADES PARA
MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Mejora de la calidad del medio ambiente a
través de acciones que promueven el uso ade-

cuado de la basura organica en 8 barrios del
municipio de Riberalta

CONTRAPARTE Instituto para el Hombre Agricultura
Ecologia (IPHAE)

PAis: Bolivia, Departamento del Beni, provin-
cia de Antonio Vaca Dfez, municipio de
Riberalta

FECHAS PROYECTO julio 2009 — octubre 2010

POBLACION 4.267 personas (4052 nifios y nifias
DESTINATARIA de las Unidades Educativas y 215
DIRECTA nifios y nifias de las Bibliotecas de
AVOBIN).

Importe total del proyecto 41.299,02 €
Caixa Sabadell 22.000,00 €
MMAMB 12.900,08 €
Ajuntament de Gava 5.000,00 €
CEAM 1.136,00 €
IPHAE 11.300,00 €
Poblacion participante 2.307,94 €
UFM 6.570,00 €
UAB 1.375,00 €
AVOBIN 650,00 €

El proyecto surge de la necesidad de buscar alternativas
para el tratamiento de la basura que constituye uno de
los problemas ambientales mds agudos de Riberalta. Su
objetivo es contribuir en la mejora de la calidad de vida

de la poblacion del municipio, promoviendo acciones par-
ticipativas de nifios/as y poblacién adulta.

Se han desarrollado las actividades necesarias para organi-
zar e iniciar la implementacién paulatina de un sistema de
gestidn de la basura orgdnica en el municipio.

Entre los resultados conseguidos con la ejecucién del pro-
yecto podemos destacar que se ha disefiado y se estd eje-
cutando con la participacion de una red de instituciones
publicas y privadas. También el uso de la radio, con progra-
mas emitidos en un lenguaje popular que permite llegar a
toda la poblacion para informar y promover el debate y
hacer incidencia ante autoridades publicas.

Finalmente el proceso de arborizacidn de vias publicas que
permitird no sélo una mejora paisajistica de las vias, sino
también en la calidad del aire.

Contribuir al mejoramiento de la calidad del
medio ambiente a través de acciones que

promuevan el uso adecuado de la basura
organica en 4 barrios del municipio de Ribe-
ralta, 2* fase

CONTRAPARTE Instituto para el Hombre Agricultura
Ecologia (IPHAE)
PAiS: Bolivia, departamento del Beni, provin-

cia de Vaca Diez

FECHAS PROYECTO noviembre 2010-julio 201 |

POBLACION 4000 personas (vecinos/as, alumna-
DESTINATARIA do, profesorado y otros).
DIRECTA



Importe total del proyecto 47.823,06 €
Ayuntamiento de Sant Cugat 12.820,42 €
CEAM 1.834,70 €
IPHAE 9.190,00 €
UFM 17.110,00 €
UAB 2.270,00 €
AVOBIN 970,00 €
Poblacién participante 3.62794 €

Esta es la segunda fase del proyecto “Mejora de la calidad del
medio ambiente a través de acciones que promueven el uso
adecuado de la basura orgdnica en 8 barrios del municipio
de Riberalta”.

Con esta segunda fase del proyecto se pretenden consolidar
las acciones desarrolladas y ampliarlas a todos los barrios del
municipio.

La otra novedad es la implicacion econdmica de la propia
Alcaldia de Riberatta, que en la primera fase sélo apoyd de
manera organizativa.

Recordemos que se trabaja alrededor de cuatro ejes princi-
pales: acciones que promueven el uso adecuado de la basura
organica, la produccién de alimentos vegetales en huertas
familiares y escolares con el uso de sustratos provenientes
de la basura orgdnica (compost), la reforestacion de zonas
urbanas con plantas frutales y ornamentales producidas en
viveros escolares también con el uso de compost y la organi-
zacidn e implementacién del movimiento “Por un ambiente
limpio y una ciudad linda”.

B AUMENTAR LAS CAPACIDADES
Y AUTONOMIA DE LAS MUJERES

Apoyo a la promocion de liderazgos femeni-
nos a través de la formacion y la incidencia

politica en las organizaciones indigenas de
mujeres en el Beni

CONTRAPARTE Federacidn departamental de mujeres
campesinas indigenas originarias del
Beni- Bartolina Sisa (FDMCIOB- BS)

PAIS: Bolivia, Departamento del Beni

FECHAS PROYECTO octubre 2009 — septiembre 2010

POBLACION 749 personas

DESTINATARIA

DIRECTA

Importe total del proyecto 91.602,74 €

ACCD 7322921 €

CEAM 13.399,10 €

FDMCIOB-BS 227541 €

Poblacién participante 2.699,02 €




CEAM

26

El proyecto ha apoyado el fortalecimiento organizativo de
la Federacién de mujeres campesinas del Beni, mediante
formacidn, la realizacién de reuniones organicas y la difu-
sién y la visibilizacién de las acciones de la organizacién,
con el objetivo de aumentar la presencia de lideresas en
espacios de decisidn y asi hacer incidencia mediante la
presentacién de propuestas que incorporen el enfoque
de género ante autoridades publicas.

También se ha conformado la Central de Mujeres Cam-
pesinas |3 de diciembre y se ha obtenido una Conce-
jalfa con la titularidad de una mujer campesina en el
municipio de San Andrés.

702 mujeres han recibido formacién en liderazgo, au-
toestima, derechos, sindicalismo y género.

Las valoraciones realizadas tanto desde CEAM como
desde la FDMCIOB-BS y de las personas afiliadas son
positivas, aunque reconocemos que existen procesos
que debemos mejorar si se quiere conseguir un fortale-
cimiento real y permanente.

Las dificultades detectadas se deben a la multiplicidad de
actividades a las que son convocadas las afiliadas de la fe-
deracidn, a la necesidad de mejorar los espacios de deba-
te que derivardn también en una mejora sustancial de las
propuestas que se presenten a instancias publicas y a una
mayor y mas agil incidencia que permita la incorporacion
de estas propuestas en politicas publicas.

Apoyo a la incidencia y a la gestion eficiente

de lideresas campesinas en los ambitos muni-
cipal y departamental en el Beni, Bolivia

CONTRAPARTE Federacion departamental de
mujeres campesinas indigenas
originarias del Beni- Bartolina Sisa
(FDMCIOB- BS)

PAiS: Bolivia, Departamento del Beni

FECHAS PROYECTO diciembre 2010- noviembre 201 |

POBLACION 755 mujeres que forman parte de
DESTINATARIA DI- organizaciones sociales afiliadas a
RECTA la FDMCIOB-BS.

Importe total del proyecto 150.351,50 €
ACCD 106.000,00 €
CEAM 3197743 €
FDMCIOB- BS 6.084,62 €
Poblacién participante 6.289,45 €

Seguimos trabajando en este dmbito con el objetivo
de promocionar la presencia de mujeres campesinas
e indfgenas en los cargos de decisidon politica en los
ambitos municipal y departamental en el Beni, ademads
de darles apoyo para que su gestidén sea eficiente y
transparente.

También se quiere conseguir que las mujeres campesinas
participen activamente en la elaboracién de anteproyectos
de leyes, asi como la integracion de una red de organizacio-
nes que incremente la capacidad de incidencia de la Fede-
racion.






ACTIVIDADES DE
DIFUSION Y EDUCACION
PARA EL DESARROLLO



Consideramos importante dar a conocer en nues-
tra sociedad la realidad de las poblaciones ru-
rales de Latinoamérica, en especial de la region
Amazoénica y fomentar el respeto y el intercambio
entre diferentes pueblos y culturas. De aqui surgen
nuestros proyectos de difusidn y educacién para el de-
sarrollo.

Con ellos pretendemos sensibilizar, educar e incidir en la
poblacion de los paises del Norte, para promover una
ciudadanfa activa y participativa, que contribuya a la gene-
racién de politicas equitativas vy justas en el marco de la
cooperacién de los pueblos.

La mayorfa de estas actividades estdn incluidas en nuestro
Catalogo de actividades de Educacion Para el De-
sarrollo.

4.1. ACTIVIDADES ENFOCADAS A
POBLACION INFANTIL Y JUVENIL

CEAM trabaja con nifios y nifias en Catalunya. A tra-
vés de nuestros talleres y de nuestro espectdculo de
titeres les queremos acercar al mundo amazdnico con
el propdsito de hacerles pensar en las diferentes ma-
neras de ver el mundo. Creemos que éste trabajo es
bdsico en nuestra sociedad, cada vez mds diversa y
cambiante.

El pasado afio 2010 realizamos un total de 19 ta-
lleres y nuestra obra de titeres se represent6 en
7 ocasiones.

Dirigido a poblacion in-
fantil de 6 hasta 10 afos
La Diputacio de Barcelona
ha financiado la creacion
del taller con 1020 €

Taller de una duracién de
dos horas y media, pensado
para un aforo de 25 partici-
pantes por sesién. En la pri-
mera parte del taller se explica el contexto de la region ama-
zdnica y cuentos que pertenecen a las leyendas de tradicion
oral de los pueblos Tsimane y Yuracaré. En la segunda parte
del taller los participantes elaboran la portada de un libro en
el que se recoge una de las leyendas contadas. El libro, con
tapas de tela, simula una artesania que se realiza en Mojos.

Elafio 2010 la actividad “Elabora el teu conte de 'Amazonia
Boliviana" se ha incorporado de nuevo al Catalogo de
acciones de sensibilizacion para los ayuntamien-
tos de la provincia de Barcelona, centrdndose en uno
de los objetivos del milenio: la salud materno-infantil.

Se han realizado los cuatro talleres comprometidos con el
Catdlogo, en los que han participado mds de 100 nifios y
nifias de entre 5y |2 afios de 4 municipios de la Diputacion
de Barcelona: Esplugues de Llobregat, Sant Feliu del Liobre-
gat y Sant Quirze del Valles.

También realizamos el taller fuera de la oferta del catdlogo
en 8 ocasiones en los municipios de Espulgues, 'Hospitalet
del LLobregat, Sitges y Terrassa.
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Taller de cuenta cuentos “Contes de
I’Amazonia boliviana”

Dirigido a poblacion infantil de 6 hasta 10 afios.

Este taller incluye varios cuentos de la tradicién oral
de las comunidades indigenas de la Amazonfa boliviana.
Los cuentos explican los origenes de los animales y
las plantas, la relacion del hombre y el medio. El taller
se acompafa de imagenes y materiales artesanales de
Bolivia.

Este afio hemos realizado este taller en 3 ocasiones en las
poblaciones de San Quirze del Vallés, Vilanova i la Geltrd y
I'Hospitalet de Llobregat.

Taller “Una mirada a ’Amazonia Boliviana”

Dirigido a poblacion juvenil de entre 12 y 16 afios (ESO).

La actividad consta de dos partes: primero se hace una
charla previa con imdgenes digitales que muestran la
biodiversidad de algunos de sus ecosistemas, asi como

su biodiversidad y riqueza cultural. En la segunda parte
del taller se realiza el montaje en tres dimensiones de las
obras hidroagricolas que los pueblos del oriente bolivia-
no construyeron en la época precolombina.

El formato Iudico pedagdgico utilizado en el taller per-
mite, de manera visual, comprender como eran estas im-
presionantes obras y para qué fueron construidas. Una
actividad que fomenta el trabajo en grupo vy la puesta en
comun de estos conocimientos adquiridos.

En el 2010 lo hemos realizado por tercer afio consecutivo
en el IES Josep Lluis Sert de Castelldefels, concretamente
con los cuatro grupos de |° de ESO.

También hemos llevado a cabo la version de este taller en
formato de Juego de Rol en I'Hospitalet del LLobregat, en

el Centro Cultural San Josep.

Obra de titeres “Tsimane, un viatge a ’Amazonia”

Dirigida a poblacion infantil de 6 hasta 10 aiios y publico
familiar.

imagenenaccion.org (José Sanchez)
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Tsimane es un espectdculo fruto de la colaboracién con
Zia Guantazo y nuestra contraparte en Bolivia Centro de
Estudios Hoya Amazdnica (HOYAM MOJOS).

Este espectdculo de titeres recoge varios cuentos pro-
cedentes de la tradicion oral de la Amazonfa. Los cuen-
tos nos muestran una cultura diferente a la nuestra y la
relacion de ésta con el medio introduciendo valores de
respeto y solidaridad.

Podéis ver un resumen en_http://www.ziaguantazo.blogs-
pot.com/

La obra nacié en el 2006 gracias a una subvencién de los
ayuntamientos de Barcelona y Sant Cugat del Valles. Des-
pués de 4 afos de andanzas, con numerosas representacio-
nes en Catalufa y una gira boliviana, sigue muy activo.

Durante el 2010, al margen de las seis representaciones
dentro del proyecto Tsimane “Reflexions sobre I'Amazonia
Boliviana” se ha representado una vez en el municipio de

Arenys de Mar.

Tsimane “Reflexions sobre ’Amazonia

Boliviana”

Dirigido a jovenes de 12 a 16 afios
El Ayuntamiento de Barcelona, ha financiado el proyecto
con 27483,19 €

Este proyecto ha acercado a 6 Institutos de Secundaria
de Barcelona a la Amazonfa boliviana a través del es-
pectdculo de titeres “Tsimane, un viatge a I'"Amazonia
boliviana™. Para ello la obra se ha adaptado a jévenes de
secundaria.

Un grupo de voluntarios y voluntarias de CEAM ha parti-
cipado en este proyecto creando y dinamizando una activi-
dad de reflexion sobre la realidad de los pueblos indigenas
de Bolivia.

A partir de la obra se ha
trabajado en el aula para
sensibilizar a los alumnos y
las alumnas sobre las con-
secuencias del sistema
econdmico actual sobre
los  pueblos indigenas
de la Amazonfa. A tra-
vés de este proyecto,
también se ha trabaja-
do sobre los valores
de nuestra sociedad
comparandolos con
los de otros pueblos
fomentando asi la
interculturalidad

entre los jovenes.
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4.2. ACTIVIDADES ENFOCADAS
A POBLACION ADULTA

Ciclo de actividades “Apropa’t a ’Amazonia

boliviana”

Poblacion participante: poblacion general
La Diputacié de Barcelona ha financiado la realizacion de
este ciclo de actividades con 8.000,00 €.

Este proyecto estd centrado en la presentacién de la ex-
posicion fotogrdfica “La magica Amazonia Boliviana: biodi-
versitat i riquesa cultural”, que consta de 40 fotografias y
un banner explicativo sobre la biodiversidad y la riqueza
cultural de la zona.

Durante la quincena en la que la exposicidén se encon-
tré activa se realizaron actividades complementarias,
entre las que se cuentan una visita guiada a cargo de
un experto para una mejor contextualizacién de las
temadticas abordadas.

Asimismo, el primer sdbado de la quincena, la compafiia
de teatro de Intervencién Marabal realizd una accién
de teatro de calle: “"L’Amazonia en venda”. Concebida
como un acto de denuncia de los problemas medio-
ambientales que existen hoy en la region amazdnica, la
obra pretende incitar a la reflexion de aquellos que la
ven y que en ella reconocen sus propias actitudes.

La exposicion se hizo efectiva en la Casa de Cultura de
Sant Cugat del Vallés y en el Centre Cultural Sant Josep
de 'Hospitalet de Llobregat durante el primer trimestre
del 2010.

Exposicion “La magia de ’Amazonia boliviana”

Poblacién participante: poblacion general

La exposicidn, creada a partir de la subvencién de la Dipu-
tacié de Barcelona en el proyecto “Apropa't a I'Amazonia
boliviana” también ha visitado los municipios de Viladecans
(del 7 al 28 de abril) y Gava (del 18 al 29 de octubre). La
visita inaugural guiada ha estado a cargo de Josep Barba.

Charla “La biodiversitat, un bé global a preservar”

Poblacion participante: poblacion general

Hoy en dfa, el término biodiversidad parece estar en boca
de todos, pero ;cudl es su significado real? Y ain mads, ;qué
importancia tiene para la sociedad humana? Para abordar
este tema, CEAM organizé esta charla a cargo de Jordi Pas-
cual, el 3 de marzo en el Centro Cultural Sant Josep de
L'Hospitalet de Llobregat.

Seminario “Educacié per al desenvolupament,

transformacio i accio social a Catalunya”

Poblacion participante: poblacion general

Se llevé a cabo dentro del FSCat que tuvo lugar a la Univer-

sitat de Barcelona el sdbado y domingo 30y 3| de enero.
Un grupo de ONG de Cooperacion por el Desarrollo y
entidades de educacién en el tiempo libre organizamos
este seminario, con el objetivo de dar a conocer la relacién
que hay entre las condiciones de vida de los paises empo-



brecidos y la catalana, la importancia de la transformacién
social de nuestro entorno para combatir estas desigualda-
des y qué acciones pueden desarrollar las entidades juve-
niles y de educacién para contribuir en la mejora de los
valores de la sociedad.

El seminario, en el que se expusieron experiencias con-
cretas, los participantes concluyeron en que se encuen-
tran satisfechos por el trabajo que se hace en relacién
al fomento de valores en cada entidad (responsabili-
dad, compromiso, cooperacidn, participacion,...) pero
que hace falta intensificar dos aspectos: el trabajo en
red con otras entidades de educacion en el tiempo
libre, entidades locales, movimientos sociales, ONGs y
la creacion de nuevas estrategias en el dmbito de la
incidencia politica.

Feria de Entidades de laV Setmana de la

Cooperacio: Pobles Indigenas UAB

La edicidn de este afo de la Semana de la Cooperacion ha
versado sobre la situacién actual de los pueblos indigenas,

especialmente de América Latina. Enmarcada en esta se-
mana, el miércoles 28 de abril participamos en la feria de
entidades.

Proyecto de teatro con personas migradas

“Enfoques”

Poblacion participante: personas inmigradas y poblacion
general.

La Oficina de Promocié de Pau i Drets Humans de la Ge-
neralitat ha financiado la realizacion de este proyecto
con 5.044,34 €.

El proyecto “Enfoques” se crea con el fin de sensibilizar
a la poblacién general de Barcelona a través de una he-
rramienta tan divulgativa y amena como el teatro. Con-
cretamente, mediante esta herramienta, hemos querido

“Sén interessants aquest tipus
de representacions de teatre per
donar a conéixer les realitats de les
cultures d’arréu del mén”

Espectadora de la obra de teatro
“Loma Santa”:

sensibilizar sobre las desigualdades entre paises de Norte
y del Sur centrdndonos en la situacion que viven las per-
sonas de origen boliviano que migran al estado espafiol.
Hemos querido hacer énfasis especial en la vulneracion
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imagenenaccion.org (Rocio Dominguez)

de los Derechos Humanos que sufren las personas que
migran por cuestiones ajenas a su voluntad tanto desde
sus paises de origen como a su llegada a un pais del Norte
como el nuestro.

Para ello hemos creado un grupo de teatro constituido por
| | personas, la mayorfa de ellas de origen boliviano, aunque
también han participado personas de otras nacionalidades
lo que ha enriquecido todavia mds la actividad, fomentando
la interculturalidad. Han realizado un total de || sesiones
de taller de teatro con la profesora Pax Dettoni, quien ha
hecho realidad la creacién colectiva del espectdculo de tea-
tro “Loma Santa”.

Esta obra colectiva se representd el 27 de noviembre en
el Centre Civic Can Deu. Durante la jornada también se
expuso la obra del pintor Eloy Afez, quien ha dedicado su
carrera como artista a expresar a través de la pintura el
proceso de extraccién tradicional del caucho en la Ama-
zonfa Boliviana.

Poblacion participante: Dirigido al piblico en general, con
especial atencion a todas aquellas personas o entidades
bolivianas en Catalunya.

La Agéncia Catalana de Cooperacio per al Desenvolupa-
ment (ACCD) ha financiado la realizaciéon de las jornadas
con 12.000,00 €.

Los dfas 15 y 16 de octubre se han llevado a cabo dos
sesiones de docu-foro que han consistido en el pase de
dos documentales y la celebracién de una mesa de debate
con expertos sobre la temdtica en el Centro de Cultura
Contempordnea (CCCB) de Barcelona.

La primera jornada tratd sobre el cambio politico en Boli-
via desde 1998,y cémo éste influye en el reconocimiento
y la aplicacién de los derechos colectivos de los pueblos
indigenas, sobre el medio ambiente y qué obstdculos en-
cuentra en un orden mundial capitalista neoliberal.

Por otro lado, durante la segunda jornada, se intentd dar
una vision sobre cudl es la situacién de las personas mi-
gradas de origen boliviano que se encuentran en estos

“Siempre me he sentido sensibilizada y
hermanada con los paises de Latino América.
Agradezco estas conferencias para sensibilizar
mds a la sociedad”.

Participante en las Jornadas de docuForo “Boli-
via, situacié politica actual i immigraci6”:




momentos en Catalunya, aportando una perspectiva de

género.

Han participado en las jornadas:

M ifigo Errejon, investigador en Ciencias Polfticas en la
Universidad Complutense de Madrid

B MoénicaVargas, investigadora del Observatorio de la
Deuda en la Globalizacién (ODG)

B Jesus Gomez, economista; Director técnico y funda-
dor de la asociacién sociocultural La Formiga; Técnico
de Inmigracion.

B Albert Marti, abogado y miembro de la Comisién
de extranjerfa de llustre Colegio de Abogados de Ta-
rragona (ICAT).

B Gabriela Poblet, doctoranda en Antropologia espe-
cializada en migracién latinoamericana, género e inser-
cién laboral.

Con las jornadas de docu-foro hemos conseguido crear
un espacio de debate en el que se han visto representa-

dos casi todos los departamentos de Bolivia, asf como las
voces y opiniones de personas de origen cataldn. Es por
ello que, ademds de la aportacién de los documentales y
de las conferencias realizadas por los ponentes invitados,
el debate generado sobre la situacién politica de Bolivia y
sobre la inmigracién ha sido muy enriquecedor para todas
las personas presentes que han valorado positivamente
las jornadas.

4.3. ACTIVIDADES EN LOS MUNICIPIOS DE
NUESTRAS DELEGACIONES

CEAM participa activamente en el Consell Municipal de
Solidaritat i Cooperacié del Masnou y en la Xarxa Soli-
daria de Sant Cugat del Vallés y Viladecans. Ademads, apro-
vechamos las fiestas de la solidaridad y encuentros que
se organizan en estos municipios para tener un contacto
directo con la gente y dar a conocer de manera persona-
lizada la Amazonfa.

El Masnou

Festa de la solidaritat, el sébado |12 de junio.

Sant Cugat

Festa de la Solidaritat, el domingo 30 de mayo.

35a Festa de Tardor, primer fin de semana de noviembre.
Viladecans

9% Muestra de Entidades deViladecans, el Sdbado 15
y el domingo |6 de mayo.

Para participar en estos encuentros hemos realizado
distintas actividades, como el taller de creacién de
cuentos o la actividad “Pinta la selva de tiri i els
germans jaguars’ para los nifios y nifias y el jue-
go de pistas “L’Amazonia boliviana amb els cinc
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sentits”. Este afo, ademds hemos creado la actividad
en las que las personas participantes podian hacerse
una fotograffa vestidos con las ropas tipicas de la region
de Mojos.

Otras actividades desarrolladas en nuestras delegaciones,
han sido:

Ciclo de actividades de Medio Ambiente y
Globalizacion en Sant Cugat del Vallés

Poblacién participante: Dirigido al publico en ge-
neral.

El Ayuntamiento de Sant Cugat del Vallés ha finan-
ciado la realizacién de las jornadas con 6.276,28€.

En el marco de este

proyecto hemos lle-

vado a cabo en la

ciudad de Sant

Cugat del Va-

lles un ciclo de

Docu-Foro vy

una exposicién

fotografica con

el fin de sensi-

bilizar a la po-

blaciéon sobre

el impacto que tiene el

modelo econdmico actual sobre
el medio ambiente.

El ciclo de docu-fo-
ro, se ha llevado a

cabo en el Club Muntanyenc de Sant Cugat del Vallés,
con quienes hemos co-organizado este proyecto. En
este ciclo hemos tratado de mostrar a las personas
destinatarias qué es exactamente la globalizacién, cémo
afecta ésta al cambio climdtico, qué consecuencias tie-
ne sobre la agricultura y finalmente qué alternativas
tenemos como ciudadanos del norte para contribuir a
reducir el impacto del sistema econdmico actual sobre
el medio ambiente.

Han participado en las charlas-debate:

B Dani Gomez-Olivé, de Unipau y el Observatori del
Deute en la Globalitzacio (ODG)

M Jordi Pascual, de CEAM

B Pep Prat, d'Enginyeria Sense Fronteres (EsF)

B German Llerena, de la Xarxa de Consum Solidari
(XCS)

B Kevin Fisher de 'Ortiga

Las jornadas de DocuForo se llevaron a cabo los jueves
I8y 25 de noviembre;y el 2y 16 de diciembre en el Club

Muntanyenc Sant Cugat.

imagenenaccion.org (Laurie Cheoux)



Por otro lado, la exposicién fotogrdfica titulada
“L'’Amazonia boliviana. Amenaces a la biodiversitat i ri-
quesa cultural” querfa transportar al visitante a la regién
amazonica de Bolivia para dar a conocer su contexto
geogréfico, las condiciones de vida de sus poblaciones
indigenas vy las amenazas y problemadticas actuales que
genera la globalizacién. La exposicién consta de 25 foto-
graffas y estuvo expuesta del | al 30 de diciembre en la

cafeterfa de I'Ateneu Placa.

Para este proyecto hemos contado con el apoyo del Club
Muntanyenc Sant Cugat y del Ateneu de Sant Cugat.

Taller Derechos de los pueblos indigenas
en El Masnou

Poblacién participante: Técnicos/as y voluntarios/
as de ONGs de El Masnou y publico en general
con interés en la tematica.

El Ayuntamiento de El Masnou ha financiado la
realizacion de este taller con 570 €.

Este afio hemos querido llevar a cabo un taller dirigido a
personal técnico de ONG de El Masnou, puesto que con-
sideramos que muchas de estas estan formadas por volun-
tarios y voluntarias que muchas veces no tienen suficientes
conocimientos técnicos para gestionar proyectos y tampo-
co disponen del tiempo y el dinero para prepararse.

Aprovechando la experiencia que CEAM tiene en Bolivia
con comunidades indigenas, hemos planificado la ejecu-
cién de un taller sobre pueblos indigenas y su situacidn,
sobre todo en relacion a la vulneracién de los derechos
que estos pueblos sufren en la actualidad.

Para llevar a cabo este taller hemos contado con la parti-
cipacién de Tahi Abrego, Directora de la ONG “Realidades
Bolivia”, una de nuestras contrapartes.Tahi es boliviana, ex-
perta en la temdtica y ademds tiene gran experiencia en el
tercer sector.

El taller se realizé el 26 de octubre, con una duracién de 3
horas. Participaron en él 12 personas. El hecho que haya sido
un grupo pequefio ha favorecido el debate y la reflexidn
asi como la participacion de las personas en las actividades
propuestas en la formacién.

Este taller se ha realizado en el marco del proyecto “De-
rechos de los pueblos indigenas, situacion actual” que,
con una duracion de |8 meses, tiene la finalidad de abrir
distintos espacios de reflexién y de debate entorno a la
situacion actual de los derechos de los pueblos indigenas
en el marco de la Campafia “Quan la terra camina” de La
Lliga dels Drets dels Pobles” con quienes hemos estable-
cido un convenio de colaboracién.
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Durante el 2010 hemos seguido con el camino empren-
dido durante el afio pasado. Seguimos dando a conocer
nuestras actividades y explicando a toda clase de publico
aquello que estamos llevando a cabo.

Las visitas a nuestra web corporativa siguen en aumento
(la media de visitas al dia ha pasado de 30 a 45) v los vi-
sitantes Unicos absolutos casi se han doblado pasando de
7017 en el 2009 a 13025 en el 2010.

El boletin electrdnico trimestral “El Tarope’ también ha
seguido su curso. Se han enviado cuatro nuevos ndme-
ros a 800 contactos personales, asociaciones y entidades.
También estd disponible en nuestra pagina web.
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Pagina corporativa de la entidad.
Mediana de 45 entradas al dfa
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http://twitter.com/ceam_ong
Perfil de twitter con 50 seguidores

Este afio queremos destacar la firma de un convenio de co-
laboracién con la ONG Imagen en Accidn (leA). Esta es una
ONG espafiola estructurada a modo de agencia de foto-
grafia sin animo de lucro que estd especializada en la
cobertura fotogréfica de eventos y actividades de ONGs, y
reportajes para sensibilizacion. leA ha colaborado con CEAM
realizando fotografias de algunas de nuestras actividades.

De otro lado, durante el 2010 hemos colaborado con varios
medios de comunicacién, que han informado puntualmente
de nuestras actividades. Hemos tenido repercusién medid-
tica en La Vanguardia, LAvui, Latino, ComRadio; en algunos
medios de Latinoamérica como Los Tiempos o La Prensa y
también en algunos medios de nuestras delegaciones: Punt
de trobada (Viladecans), Tv Viladecas y Radio Sant Cugat.
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Tsimane, un viatge a ’Amazonia

Hemos recogido el espectdculo de titeres con el mismo
nombre en este cuento-cdmic, que plasma la situacidn
del pueblo Tsimane y por extensién la de muchos pue-
blos indigenas. El Sr. Progreso, Juansito, la abuela Tsimane
y el Jichi han tomado vida en el papel para contarnos su
historia.

En la primera parte del libro, a través de 5 dibujos de pa-
gina entera, se explican algunas de las leyendas del pueblo
Tsimane: la creacidn de la tierra, de las personas y de la
Via Lactea. Luego, ya con formato de cdmic, vemos cdmo
este pueblo indigena lucha contra el Sr. Progreso y sus
artimafas para ganar dinero a costa de la naturaleza.

Esta publicacidn se ha llevado a cabo a través del proyec-
to “Reflexions sobre I'Amazonia Boliviana™, subvenciona-
do por el Ajuntament de Barcelona. Durante su ejecucién
se han repartido ejemplares entre la poblacién juvenil vy
los institutos en el que se ha representado la obra.

Félix A. Sanchez Jiménez se ha encargado de su ilustra-
cion y Toni Sdnchez Poy del disefio y la maquetacion.
También han colaborado en su elaboracién Zia Guanta-
zo y el propio CEAM.
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CEAM recibe la colaboracién de instituciones, fundacio-
nes y entidades financieras, que detallamos a continuacién.
Queremos agradecerles a todas ellas la confianza en nues-
tra organizacién. Gracias por apoyar nuestros proyectos de
cooperacién para el desarrollo y nuestras actividades de
difusion y educacién para el desarrollo.

Instituciones publicas Instituciones privadas
B Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el B Fundacio La Caixa
Desarrollo, AECID B Obra Social Caja Sol
B Agencia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament, B Caixa Sabadell
ACCD B Fundacion ICO

B Oficina de Pau i Drets Humans

B Servei dOcupacié de Catalunya

B Gobierno de Canarias

Bl Diputacié de Barcelona

B Mancomunitat de Municipis de I'Area Metropolitana de
Barcelona, MMAMB

B Ajuntament de Barcelona

B Ajuntament de El Masnou

B Ajuntament de Sant Cugat del Vallés

B Ajuntament de Viladecans

B Ajuntament de Gava

B Ajuntament de Castelldefels

B Ajuntament de Sitges

B Ajuntament d'Esplugues de Llobregat

B Ajuntament de Terrassa

M Ajuntament de Sant Quirze del Valles

B Ajuntament de Malgrat de Mar

B Ajuntament de 'Hospitalet

B Ajuntament de San Feliu de Llobregat

B Ajuntament de Volanova i la Geltru



DATOS,
ECONOMICOS




EJERCICIO 2010

Ingresos Publicos 381.594,53 €

Gobierno Espafiol 72.388,04 €
Administraciones autonémicas 226.754,19 €
Administraciones locales 82.452,30 €

Ingresos Privados 273.093,13 €

Donaciones instituciones privadas 261.768,24 €
Cuotas afiliados 1.582,72 €
Colaboraciones particulares 8.809,10 €
Ventas de artesania y libros 209,99 €
Otros ingresos financieros 723.08 €

y extraordinarios

Total Ingresos

654.687,66 €

GASTOS

Proyectos de Cooperacion

al desarrollo 518.247,40 €

Aumentar las capacidades humanas 105.112,55 €
Aumentar las capacidades econémicas 33743801 €
Aumentar las capacidades para

mejorar la sostenibilidad ambiental 30.317,85 €
Aumentar las capacidades

y autonomia de las mujeres 45.378,99 €
Difusion y Educacién

para el desarrollo 65.131,92 €
Administracion y funcionamiento 71.094,06 €
Impuesto de sociedades 1,92 €

Total Gastos 654.475,30 €

RESULTADO 212,36 €

EVOLUCION DE LOS INGRESOS 2003-2010

800.000 -
613.445,82 €
575.610,78 € e @
600.000 1440.114,19 € o—0 ® 654.475,30 €
114 / 600.558,94 €
400.000 - o ®
. / 81.11440 €

186.718,23 € P
200.000 - o— ¥ w3114l €

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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CEAM

ORIGEN DE LOS RECURSOS 2010

Ingresos publicos

381.594,53€
58,29%

Administraciones
autonomicas

226.154,19€

Administraciones

59,42% locales
82.452,30€
Ingresos
Pablicos
381.594,53€

Gobierno Espanol

11.388,04€
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100%
654.687,66€

41,71%

Ingresos privados

213.093,13€

Donaciones instituciones

privadas
261.768,24€ 95,85%
Ingresos
Privados
173.093,13€
3,23%

Colaboraciones

particulares

8.809,10€

0,08%

Ventas de
artesania
0 y libros
0,58% 0,26% 209,99€
Cutftas Otros ingresos
afiliados financieros
IS8L12€ 13 08



DESTINACION DE LOS RECURSOS 2010

Difusion y Educacion
para el desarrollo

Cooperacién o 100% | L4 gs319€
51847406 \ERALEALA 454 475 30€*
10,86%

Administracion
y funcionamiento

11.094,06€

* Incluye: Impuesto de sociedades: |,92€ (0,000029%)

DESTINACION DE LOS RECURSO DE COOPERACION

Aumentar las
capacidades humanas

105.112,55€ 20,28%

100%
518.247,40€

Aumentar las
(YN EV/ capacidades econémicas

331.438,01€

Aumentar las capacidades
y autonomia de las mujeres

45.318,99€

Aumentar las capacidades para
mejorar la sostenibilidad ambiental

T REE
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COLABORA



;Por qué colaborar con CEAM?

Nuestro programa, sostenido durante mds de una década, produce resultados tangibles que
benefician a muchas comunidades indigenas originarias y campesinas. Gracias a tu colabora-
cién podremos mejorar y ampliar nuestras actividades tanto en la Amazonia como en nuestra
sociedad.

Segun tus intereses y tus posibilidades, puedes colaborar de diferentes maneras:

v INFORMANDOTE. Puedes recibir informacién sobre CEAM, sus actividades y las
temdticas con las que trabaja.

v/ Haciéndote VOLUNTARIOJ/A para participar en alguna de nuestras actividades.
Buscamos un voluntariado participativo y que se integre en nuestra organizacién sien-
do una parte importante del equipo.

v Haciéndote SOCIO/A COLABORADOR, con un donativo econdmico a la altura
de tus posibilidades.

v/ Haciéndote SOCIO/A PLENOJA. Esto implica una colaboracién anual a partir de
50€. De esta manera tendrds derecho a participar en la Asamblea anual de socios y
socias de CEAM y obtendrds descuentos en publicaciones y en las actividades que
organizamos.

Si te interesa cualquiera de estar opciones, sélo tienes que ponerte en contacto con
CEAM a través de la direccion de correo electréonico ceam@ceam-ong.org o del teléfono
934 514 068.

iGracias!
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CENTRE D’ESTUDIS AMAZONICS

Sede

CEAM

Delegacion de Canarias

Delegacion de El Masnou

Delegacion de Madrid

Delegacion de Sant Cugat

Delegacion de Viladecans



