


Inma Manas Hueto y Pia Hermann

HOYAM-Mojos, Realidades, Jérémie Noél,
Andoni Canela y CEAM

Toni Sanchez Poy




|. Quiénes somos / presentacion de CEAM ... pag. 4
2.1. Las personas que hacen posible CEAM
2.2. El trabajo en red
2. Cooperacion internacional al desarrollo........: péag. 8
3.1. Ddnde trabajamos
3.2. Con quién trabajamos — nuestras contrapartes locales
3.3. Nuestros proyectos de cooperacidn para el desarrollo 2013
3. Actividades de difusion y educacion para el desarrollo.................. pag. 28
3.1, Actividades enfocadas a poblacién infantil y juvenil
3.2. Actividades en los municipios de nuestras delegaciones
4 COMUNICACHON......oooocvevicereee s s pag. 32
5. PUDBHICACIONES .......ccoccercveecsenssesseessses s s s pag. 34
6. FINANCIACION ........ooovcccieiessssis st s pag. 38
7. DAt0S @CONOIMICOS...........coooooiverririsiinireesisissssss s s s pag. 40
B O -1 pag. 44



QUIENES SOMOS PresenTAciON DE CEAM



El Centre d’Estudis Amazonics (CEAM) es una Organiza-
cién no Gubernamental para el Desarrollo (ONGD) que
promueve el desarrollo cultural,ambiental y socioecondmi-
co de la poblacién boliviana y en especial en la cuenca de
la Amazontfa.

Llevamos casi 20 afios trabajando de forma sdlida y rigu-
rosa en los dmbitos de apoyo a la cultura local y educa-
cién, produccién sostenible de alimentos, fortalecimiento
econdmico-social de la poblacidn, investigacién aplicada y
gestién y conservacién del medio natural.

Nuestra sede principal se encuentra en Barcelona, ya
instalados en la nueva oficina donde nos trasladamos en
2012. En Bolivia, nuestro personal trabaja desde Santa
Cruz de la Sierra, capital del departamento de Santa Cruz,
donde tienen una pequefia oficina y desde alll desarrollan
el trabajo de supervision y seguimiento de los proyectos
en ejecucion.

FECHA DE CONSTITUCION

Y FORMA JURIDICA

El Centre d’Estudis Amazonics (CEAM) se constituye
como Asociacién sin Animo de Lucro el 26 de julio de
1994 vy es aceptada legalmente por el Departamento de
Justicia de la Generalitat de Catalufia el 25 de noviembre
de 1994 con el NUmero de Registro 16017. La Asociacién
tiene el NUmero Nacional 150647 en el Registro Nacional
de Asociaciones del Ministerio del Interior espafol y el Nu-
mero de Registro 31116 en AECID (Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo).

I.1. LAS PERSONAS QUE
HACEN POSIBLE CEAM

CEAM es un grupo de personas que trabajamos juntas para
un mismo fin.

Forman parte de CEAM los 8 integrantes de la Junta Di-
rectiva y de 25 socios. Durante el 2013 han trabajado en la
entidad 6 personas remuneradas vy | voluntaria.

A todos ellos queremos agradecer su colaboracion, su
participaciéon, su dedicacidn y sus aportaciones eco-
némicas.

LA JUNTA DIRECTIVA
Presidente: Josep Barba Formosa
Vice-presidente: Maria Botey Pascual
Secretario: Albert Callejo i Amat
Tesorero: Walter Cuéllar Carvajal
Vocal: Francisco M. Lafuente Campillo
Vocal: Josep Gurrera Gasidn

Vocal: Antoni Maduefio Ranchal

Vocal: Teresa Ossio Bustillos

La Junta se renueva cada cuatro afios. Todas las personas
asociadas a la entidad pueden presentar su candidatura
para formar parte de la Junta. En la Asamblea General ce-
lebrada en mayo de este afio, la Junta ha decidido por una-
nimidad incluir como Vocal a Teresa Ossio Bustillos. Se han
iniciado los procedimientos administrativos correspondien-
tes en el Departamento de Justicia de la Generalitat para
notificar la nueva incorporacién a la Junta Directiva.
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EL EQUIPO TECNICO
Durante el 2013 han trabajado en la oficina de Barce-

lona:

Inma Mafas Hueto, directora

Susana Garcia, contable

Silvia Pintado, técnica de educacién

Carmen Casas, técnica de educacién

Pla Hermann (voluntaria alemana en prdcticas con el
programa universitario europeo Erasmus)

Personal en Bolivia:

Emir Artin Iskenderian Aguilera, coordinador de CEAM
en Bolivia y asesor técnico de proyectos

Marco Aranda Carrasco, contable responsable de la su-
pervision econdmica de los proyectos CEAM

1.2. EL TRABAJO EN RED

Nos conectamos con Organizaciones no Gubernamenta-
les en Bolivia y Catalufa para coordinar actividades e inter-
cambiar informacion. Pertenecemos a:

B La Coordinadora de ONG Espainolas en Bolivia,
(COEB). La COEB es un foro que tiene la finalidad
de coordinar las actividades de las organizaciones es-
pafiolas no gubernamentales que actian en Bolivia.
CEAM forma parte de la coordinadora desde el 2006.

B La Federacion Catalana de ONGD (FCONGD). Entra-
mos a formar parte de la FCONGD en 1996 y con-
tinuamos participando y apoyando sus actividades y
acciones.

B La Xarxa Solidaria de Sant Cugat. Participamos des-
de el afio 2006 en la red de Organizaciones no Guber-
namentales de Sant Cugat del Vallés.
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2.1. DONDE TRABAJAMOS
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BOLIVIA

Seguimos trabajando en el depar
tamento del Beni, donde llevamos
muchos afios de trabajo,y en el de-
partamento de Santa Cruz, donde

se iniciaron los primeros proyectos
en 2008.

También continuamos ejecutando
proyectos en el departamento de
Chuquisaca, donde se iniciaron las
actividades en 2009.



2.2. CON QUIEN TRABAJAMOS -
NUESTRAS CONTRAPARTES LOCALES

En 2013, hemos coordinado acciones con dos socios loca-
les o contrapartes bolivianas que han sido los responsables
de la ejecucion de los proyectos de CEAM. Se ha continua-
do el trabajo iniciado con la ONG REALIDADES consoli-
dando el Observatorio de Derechos Humanos del Centro
de Recursos de Informacion en Sucre. En el departamento
del Beni y en Santa Cruz, se ha continuado trabajando con
HOYAM-Mojos.

Dada la situacion actual generalizada de disminucién de
fondos para la cooperacidn al desarrollo, no se ha podido
continuar colaborando con las contrapartes FDMCIOB-BS
Bartolina Sisa y CIDAC. Se presentaron los informes finales
de los proyectos en 2012 y estamos a la espera de la apro-
bacién definitiva oficial de los proyectos ejecutados por
parte de uno de sus respectivos donantes.

Centro de Estudios Hoya Amazénica
(HOYAM-MO)OS)
Hoyam-Mojos se constituye con el fin
principal de promover el desarrollo
socio-cultural y econdmico de los
pueblos indigenas de la Amazonia
boliviana, llevando a cabo activida-
des en el orden cultural, producti-
vo vy cientffico. Fue formada por los
fundadores de CEAM vy ha sido nues-
tra contraparte principal desde sus inicios
pues nos unen las mismas lineas estratégicas de trabajo,
especialmente en la promocién y desarrollo de la pisci-
cultura rural con especies nativas.

Hoyam-Mojos es una Organizacién privada sin Animo
de Lucro que tiene su sede en San Ignacio de Moxos,
donde desarrolla sus actividades desde su fundacion en
1992. Sin embargo, a partir del afio 2008, ha extendido
su zona de accidn al departamento de Santa Cruz (al
municipio de El Torno y a tres municipios de la regién
oriental chiquitana).
Mail contacto: hoyam.mojos @ gmail.com

REALIDADES: Realidad, accion y desarrollo

Es una Organizacién privada sin
Animo de Lucro, de caracter vo-
luntario, con independencia politi-
ca partidaria y religiosa.

-

Eeaiolid aswm § abesarenlls

Su mision es colaborar en la trans-

formacién de las realidades de
desigualdad e injusticia, promoviendo el respeto de los
derechos humanos, de la infancia, de los pueblos indige-
nas, la sostenibilidad ambiental, la valoracién de la diver-
sidad cultural y la equidad de género. Apoya los procesos
de cambio que las organizaciones y movimientos socia-
les estdn generando en Bolivia a raiz de los procesos de
descentralizacién promovidos por la nueva Constitucidn
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, promulgada en
febrero de 2009.

http://lwww.realidadesbolivia.org






2.3. NUESTROS PROYECTOS EN 2013

Il DEPARTAMENTO DE CHUQUISACA

Consolidacion del Observatorio de Derechos Hu-

manos y Centro de Recursos de Informacion del
departamento de Chuquisaca

CONTRAPARTE REALIDADES: Realidad, accidn y
desarrollo.
PAiS: Bolivia, departamento de Chuquisaca,

provincia de Oropeza. Ciudad de Sucre

FECHAS PROYECTO | diciembre 2012 — 30 noviembre
ANUAL: 2013
Proyecto trianual Ajuntament de
Barcelona: | diciembre 201 | —
30 noviembre 2014

POBLACION 345.097 personas (representantes cam-
DESTINATARIA pesinos e indigenas, representantes de
DIRECTA entidades afiliadas al Observatorio, pro-
E INDIRECTA fesionales universitarios y otros colecti-

VoS sociales).

Presupuesto
aprobado y ejecutado

146.168,28€

Importe total del proyecto

Ajuntament de Barcelona Afio 2 123.000,00 €

(I diciembre 2012-30 noviembre 2013)

CEAM 15.857,82 €

Realidades 731046 €

Poblacién participante y entidades Instalaciones

publicas bolivianas Yy recursos
humanos

Tras la promulgacion de la nueva Constitucion Politica del
Estado Plurinacional de Bolivia en 2009 se estan disefian-

do leyes y planes para la descentralizacidn y autonomia
a cuatro niveles: a nivel estatal (departamental, regional,
municipal) vy a nivel de territorios Indigenas Originarios y
Campesino.

La Constitucion Politica del Estado define la partici-
pacion ciudadana como premisa en los procesos de
elaboracion de Politicas Pablicas y Normas Autonomi-
cas. En este contexto surge el presente proyecto, buscan-
do consolidar el Observatorio de Derechos como espacio
de incidencia a través de la promocién de la activa parti-
cipacién de la sociedad civil y grupos sociales en situacién
de vulnerabilidad en el disefio de propuestas de politicas
publicas.

El Observatorio de Derechos nacié en 2009 como una Red
de Entidades de la sociedad civil y organizaciones sociales con
una permanente relacién con las entidades publicas, como los
6rganos legislativos (la Asamblea Legislativa Departamental de
Chuquisaca, el Consejo Municipal de Sucre) e instancias eje-
cutivas — Ministerio de Justicia- y operativas como el Servicio
de Gestion Social, las Defensorfas de la Nifiez y Adolescencia,
y estatales como la Defensorfa del Pueblo.

El Observatorio de Derechos nacié en 2009 en este contex-
to cuando un grupo de Organizaciones No Gubernamenta-
les, organizaciones sociales y entidades publicas decidieron
conformar una red de incidencia en politicas publicas.

El objetivo principal del proyecto es conseguir la inclu-
sion real de todos los colectivos (pueblos indigenas, nifios y
adolescentes trabajadores) en los nuevos planes municipa-
les (Sucre) y departamentales (Chuquisaca) de Desarrollo
Equitativo y de Lucha Contra la Pobreza como se procla-
ma en el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Bolivia



Digna y Soberana paraVivir Bien 2006-201 |. Los resultados

esperados del proyecto son:

@ Resultado I: Se ha consolidado la institucionalizacién
del Observatorio de Derechos y Centro de Recursos
de Informacién como un espacio de coordinacién de
la sociedad civil, para promover el reconocimiento de
grupos vulnerables como los Pueblos Indigenas y sus
organizaciones

@ Resultado 2: Se han desarrollado estrategias de segui-
miento, andlisis v reflexion participativa de la legislacion
y politicas publicas en derechos

@ Resultado 3: Se ha sensibilizado a la sociedad civil, au-
toridades y medios de comunicacién sobre la realidad
de discriminacién y exclusién a la que estdn sujetos los
Pueblos Indigenas

@ Resultado 4: Se ha fortalecido la coordinacion e inter-
cambio de conocimientos y experiencias entre las orga-
nizaciones sociales de pueblos indigenas, las entidades
publicas y las organizaciones no gubernamentales que

intervienen en el campo de los derechos humanos

El proyecto se estd desarrollando en varios municipios
del departamento de Chuquisaca y en la capital, Sucre. La
poblacién participante pertenece a dos Pueblos Indigenas
Originarios (Yampara Suyu en |0 comunidades y Qhara
Qhara Suyu en 76 comunidades) y también el Pueblo Gua-
rani (76 comunidades).

El Observatorio de Derechos eligié democrdticamente a
su directorio en octubre del 2012 con una vigencia de dos
afios vy la Presidencia ha sido asignada a la ONG Realida-
des. El Observatorio se organiza en cuatro Comisiones de
trabajo, cuyos directorios estdn integrados por diferentes
entidades y organizaciones:

@ Comision de Pueblos Indigenas, donde participan los
Pueblos Indigenas Qhara Qhara Suyu,Yampara Suyu y el
Consejo de Capitanes Guaranies

4 Comision de Juventudes, donde trabajan jévenes in-
digenas con investigadores de la Universidad Francisco
Xavier de Chuquisaca de la Facultad de Derechos y So-
ciologfa y el Consejo Juvenil Municipal de Sucre
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@ Comision de Niiiez y Adolescencia, donde participa la
FEDNAY|Ts (Federaciéon de Nifias, Nifios, Adolescentes
y Jévenes Trabajadores de Chuquisaca)

@ Comision del Adulto Mayor, que, hasta la fecha, es la
menos organizada y activa de todas ellas

Hasta finales del 2013, se ha logrado conformar e iniciar el
proceso de institucionalizacion del Observatorio de Dere-
chos, que cuenta con un Estatuto, Reglamento Interno, Plan
Estratégico y las 24 entidades miembros se han acreditado
oficialmente. Asf, se ha podido presentar al Estado la so-
licitud de reconocimiento de la Personalidad Juridica del
Observatorio como una red de entidades y organizaciones
sociales. Paralelamente, se ha consolidado la dindmica fun-
cional v la identidad e imagen institucional del Observato-
rio de Derechos.

Por otro lado, hasta la fecha, también se han desarrollado
procesos de incidencia en espacios autonémicos presen-
tando propuestas con enfoque transversal de derechos
y equidad de género, que estdn siendo incluidas en las
normas autondmicas como la Carta Orgdnica Municipal
de Sucre y el Estatuto Autondmico Departamental de
Chuquisaca, y en dmbitos autondmicos indigenas origi-
narios, cuyos documentos preliminares oficiales han in-
corporado muchas de las propuestas realizadas por el
Observatorio.

Cabe destacar que el Plan de Atencion al Trabajo In-
fantil y Explotacion Adolescente aprobado reciente-
mente como politica municipal en Sucre ha incorpo-
rado casi en su totalidad las propuestas legislativas
del Observatorio en relacion a los Derechos de la
Nifiez, Adolescencia y Juventudes que también se es-

tan incluyendo en la Ley Departamental de Nifiez y
Adolescencia y la de Juventudes en proceso.

El equipo de Realidades ha seguido realizado investigacio-
nes y sistematizando las actividades y congresos celebrados.
Cada semestre se publica la revista EI Observando donde
se recopilan articulos de investigacion de expertos en de-
rechos.

Este proyecto tiene una financiacidn trianual del Ajunta-
ment de Barcelona vy finalizard en noviembre de 2014.
Este proyecto ha contado, en 2013, con cofinanciacion
para actividades concretas por parte del proyecto apro-
bado por el Ajuntament de Sant Cugat en la Convocato-
ria 2013,

Consolidacion del Observatorio de Derechos
para la Incidencia en Politicas Pablicas Favora-

bles a las Niias, Nifios, Adolescentes, Jovenes,
Pueblos Indigenas y Trabajadores Migrantes y
sus familias

CONTRAPARTE REALIDADES: Realidad, accién y
desarrollo.
PAiS: Bolivia, departamento de Chuquisaca,

provincia de Oropeza. Ciudad de Sucre

FECHAS PROYECTO | octubre 2013 — 30 septiembre

ANUAL: 2014 (proyecto anual)

POBLACION 122 personas (mujeres y hombres mi-
DESTINATARIA grantes bolivianos en Sant Cugat, nifias,
DIRECTA nifios, adolescentes y jévenes de Sucre y
E INDIRECTA Sant Cugat, representantes de las entida-

des que conforman el Observatorio de
Derechos y representantes de los Pue-
blos Indigenas Originarios integrantes
del Observatorio



Presupuesto

aprobado y ejecutado

Importe total del proyecto 122.548,00 €
Ajuntament de Sant Cugat, 12.566,28 €

Convocatoria 201 3.
| octubre 2013 -30 septiembre 2014

Ajuntament Barcelona Afio 2 101.712,82 €
(cofinanciacién)

CEAM 3.580,63 €
Realidades 468843 €
Poblacién beneficiaria y entes publicas Instalaciones y

recursos humanos

Con la implementacion de la nueva Constitucion Politica
del Estado Plurinacional de Bolivia, se estdn elaborando
multiples politicas que buscan abordar las problemadticas
socioecondmicas, como el Plan Nacional de Desarrollo, el
Plan de Igualdad de Oportunidades, la Ley contra el Racis-
mo y toda forma de Discriminacidn y recientemente, la Ley
de Migracidn, que estd llenando un vacio normativo impor-
tante en materia de migracion interna y externa.

El Plan Nacional de Accién de Derechos Humanos define
como grupos en riesgo de vulnerabilidad a los siguientes:
Nifiez y Adolescencia, Juventudes, personas de la tercera
edad, con discapacidad, privadas de libertad, migrantes (bo-
livianas y en Bolivia), refugiadas, personas con diversa orien-
tacién sexual, personas que viven con VIH — SIDA, usuarios
y consumidores, defensoras y defensores de derechos hu-
manos.
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El presente proyecto, en conjuncion con las otras ac-
tividades planeadas en el proyecto del Observatorio
de Derechos, busca responder a cuatro problematicas
principales:

|. La inexistencia de una cultura de trabajo en red para la
incidencia en politicas publicas, que genera la desarticu-
lacién que no logran impactos adecuados, ya sea por du-
plicidad de acciones y poca optimizacién de la inversion
€n recursos.

2. La débil y desinformada participacion de los grupos so-
ciales en situacién de vulnerabilidad, en los procesos de
construccion de las leyes, reglamentos y planes.

3. La discriminacion y exclusién histdrica a la que estdn
sujetos los grupos en situacién de vulnerabilidad como
los trabajadores migrantes y sus familias

4. La limitada apertura de espacios de intercambio de in-
formacién intercultural, entre actores sociales, publicos y
los grupos sociales, entre el norte y el sur, provocando
por ejemplo que migrantes bolivianos en el exterior no
participen en los procesos de disefio de politicas publi-
cas de migracion.

Por ejemplo, en el Plan de Accion de Derechos Humanos
se detectan varios problemas que afectan a los migrantes,
como la vulnerabilidad en el goce de sus derechos de parte
de los bolivianos que viven en el exterior, la ausencia de
un drgano ministerial y técnico que aborde la temdtica de
migraciones, la ausencia de datos estadisticos y de conoci-
miento global en el tema migratorio y sobre los derechos
de los y las migrantes, entre otros.

Sin embargo, a pesar de haber sido planificado partici-
pativamente para las gestiones 2009 a 2013, ha tenido
una minima implementacién. El Plan de Migracién es muy
poco conocido tanto por la sociedad civil como por las
propias autoridades publicas pues no cuenta con una
asignacion presupuestaria especifica. De ahf, se denota la
importancia de desarrollar procesos de informacion a la
poblacidn e incidencia a las autoridades para que opera-
tivicen e implementen estas politicas publicas, mediante
leyes, reglamentos, planes especificos y con presupuestos
suficientes.




El proyecto pretende informar a los trabajadores migrantes
bolivianos que viven en Sant Cugat sobre los procesos de
disefio de politicas en curso que les pueden afectar como
la Ley aprobada por la Cdmara de Senadores del Estado
Plurinacional en Marzo del 2013, la Reglamentacion vy el
Plan Nacional de Migracién de Bolivia previstos a ser dise-
fiados durante el 2013 a 2014.

Entre finales de octubre y mediados de noviembre, la direc-
tora de Realidades, Tahi Abrego, estuvo en Barcelona y Sant
Cugat coordinando las actividades de difusion planificadas
en el proyecto. Se realizaron entrevistas radiofénicas y se
contactd con diferentes personas migrantes en Sant Cugat
y Barcelona. El |6 de noviembre de 2013 se celebrd una
conferencia en la Casa de Cultura de Sant Cugat sobre
“Migracion, derechos y participacién ciudadana’”. El objetivo
principal era informar sobre la nueva legislacién boliviana
de migracién v las propuestas de la Mesa Nacional de Mi-
graciones boliviana. Se recopilaron las dudas y sugerencias
de los bolivianos asistentes en la charla sobre el tema y
serdn incluidas en un articulo de investigacién que se publi-

card a finales del proyecto, en 2014.
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Il DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

Apoyo a la implementacion de la piscicultura
rural a pequena escala (ARPE) en las provin-

cias de Velasco y Chiquitos, Departamento de
Santa Cruz, Bolivia (10-PR1-0344)

CONTRAPARTE HOYAM-Mojos (Centro de Estudios
Hoya Amazdnica)
PAiS: Bolivia, departamento de Santa Cruz,

provincias de Velasco (municipios de
San Ignacio de Velasco y San Rafael de
Velasco) y Chiquitos (municipio de San
José de Chiquitos)

FECHAS PROYECTO |5 diciembre 2012—15 marzo 2013

ANO 2: (prérroga de 3 meses)

POBLACION 474 personas (piscicultores, técnicos
DESTINATARIA municipales)

DIRECTA

Presupuesto aprobado y ejecutado

Importe total del proyecto 358.184,00 €

Agencia Espafiola de Cooperacion 250.000,00 €
Internacional para el Desarrollo (AECID)

I'5 diciembre 201 | — 15 marzo 2013

CEAM 23.599,00 €
HOYAM-Mojos 2777100 €
Poblacién participante 41.206,00 €
Alcaldfas de San Ignacio, San Rafael de 15.608,00 €

Velasco y San José de Chiquitos

Con el presente proyecto se estd apoyando la promocién
de la piscicultura rural con especies nativas (pacd y tam-
baqui) como préctica sostenible de desarrollo econdmico
municipal. Las comunidades de los municipios de San José
de Chiquitos, San Ignacio y San Rafael de Velasco donde
se reunen las condiciones adecuadas en términos de ac-
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ceso a agua y a suelos impermeables se identificaron en
un estudio de factibilidad previo en la zona realizado por
CEAM-HOYAM Mojos y financiado por la Fundacién ICO
(Instituto de Crédito Oficial espanol).

En agosto de 2012, se solicité una prorroga de 3 meses
para lograr cumplir los objetivos previstos del proyecto.
Una de las razones fue el retraso sufrido en la excavacion
de algunas pozas en el municipio de San José de Chiquitos
debido a fallos y problemas con la madquina excavadora.
Otra razén importante fue la pérdida de alevines, tanto
durante el transporte desde la Estacion Piscicola Mausa en
San Ignacio de Moxos y debido también a las lluvias torren-
ciales que desbordaron en la poza municipal de crfa de San
lgnacio deVelasco que retraso la fecha de siembra de larvas

en las pozas de los piscicultores chiquitanos.

Dado que la cantidad de pescado cosechada era uno de los
objetivos previstos y cuantificables se requerfa mds tiempo para
poder cuantificar la cosecha total de las pozas en produccién. La
prérroga fue aprobada y autorizada por AECID en octubre de
2012y el proyecto se finalizé el 15 de marzo del 2013.Sdlo tres
pozas se cosecharon en 2012. Las 9 pozas restantes se cosecha-
ron, segin previsto, en el mes de marzo 2013, coincidiendo con
la Semana Santa, cuando se obtienen mejores precios de venta
debido a la gran demanda de pescado en Cuaresma.

Las Alcaldfas de San Ignacio de Velasco y San José de Chiqui-
tos fueron las que mas se implicaron en el proyecto y en total
aportaron en su totalidad | 1.000 € en concepto de terrenos
para pozas piscicolas, préstamos de mdquinas excavadoras
o contribuyendo con recursos humanos y materiales en el
proyecto. Por ejemplo, la Alcaldia de San Ignacio de Velasco




ha sido el municipio mds implicado en el proyecto y ha crea-
do una poza o vivero municipal para la recrfa de las larvas
antes de ser sembradas en las pozas de los piscicuttores del
municipio. Ha habilitado una oficina con un técnico municipal
que estd siendo capacitado en piscicultura por el personal
técnico de HOYAM para realizar el seguimiento técnico de
las pozas en las comunidades de San Ignacio. Los equipos
adquiridos con los fondos del proyecto (moto, ordenado-
res...) se han entregado oficialmente a esta Alcaldfa con el
compromiso de hacer buen uso de ellos y de prestarlos para
posteriores proyectos de cooperacién en piscicultura.

Los grandes logros del proyecto han sido:

@ Se han cosechado 9.580 kilos de pescado obtenidos a
partir de los 17.628 alevines de pacu y tambaqui sem-
brados en 10.106 m? de espejo de agua (superficie total
de las pozas piscicolas del proyecto)

@ Se ha trabajado en 8 unidades productivas piscicolas (7
pozas y 4 jaulas para crfa en la comunidad de San Lo-
renzoma en San Rafael de Velasco) con 138 familias de
las 8 comunidades de los 3 municipios de intervencién

@ Se han grabado 10 videos para formacién en piscicul-
tura denominados “Como criar peces en mi comunidad”
basados en la experiencia del proyecto en la Chiquitania
(disponibles en la web CEAM www.ceam-ong.org)

@ Se han formado en técnicas bésicas de piscicultura con
peces nativos y gestidon administrativa (costes/benefi-
cios) a 138 piscicultores chiquitanos mediante talleres
de capacitacion especificos y la asistencia técnica en las
pozas facilitada por los técnicos del proyecto.

@ Se ha reeditado (nuevo disefio e incorporacion de nue-
vos materiales) al libro Conceptos bdsicos de piscicultura
rural escrito por el profesor Elek Woynarovich en 2003,
texto que resulto clave para el avance de la piscicultura

rural con peces amazodnicos en la Amazonia boliviana.
Este libro estd disponible en la web CEAM

@ Se ha elaborado e imprimido la cartilla Soberania alimen-
taria en la Chiquitania. Este manual es un estudio sobre
los hdbitos alimentarios rurales de la Chiquitania bolivia-
na. Se ha elaborado a partir del andlisis de las encuestas
de hdbitos alimentarios en 44 hogares de las comunida-
des de los municipios de intervencién. Estd disponible
en la web CEAM.

En mayo de este afio se finalizd la Auditorfa Final externa
del proyecto. En ese mes también se inicié la Evaluacién
Final Externa cuyo informe final se entregd en julio 2013.
Ambos equipos técnicos emitieron un dictamen positivo
sobre el adecuado manejo de los fondos del proyecto asf
como de su pertinencia e impacto positivo en la poblacién.
Se ha retrasado la entrega del informe final debido a que
los libros elaborados estan en la Ultima fase de su revisién y
maquetacién aunque se entregard todo en fecha.

Sin duda, el mayor éxito del proyecto es que los pisciculto-
res han conseguido vender siempre su cosecha debido a la
gran demanda de pescado fresco por parte de la poblacion
chiquitana. Los piscicultores de cada comunidad se han
organizando como Asociacion de Productores para poder
continuar criando pact y tambaqui, reinvirtiendo todos sus
beneficios en las pozas piscicolas, para adquirir alevines vy
alimento balanceado para el siguiente ciclo de produccion.

Los resultados de este proyecto han constatado que
la piscicultura de peces nativos es una actividad eco-
ndmicamente rentable y sostenible en esta zona. Las
pozas fueron seleccionadas en el proyecto si tenfan ac-
ceso y disponibilidad de agua y suelos arcillosos. En la
Chiquitania es dificil encontrar estas dos condiciones
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imprescindibles para la piscicultura ya que no abundan
los cuerpos de agua superficiales (rios, lagunas), la plu-
viosidad es menor que en el Beni aunque hay mayor
evapotranspiracion y proliferan los suelos pedregosos,
poco arcillosos, que no proporcionan la impermeabili-
dad necesaria a las pozas.

Sin embargo, como resefiaban los evaluadores, serfa impor-
tante para consolidar la viabilidad de las unidades piscicolas
en produccion, contar con asistencia técnica regular para
consolidar los conocimientos adquiridos por los pisciculto-
res y afrentar los problemas técnicos que puedan surgir en
los nuevos ciclos productivos. También serfa crucial garantizar
el acceso a alevines para la siembra, uno de los principales
cuellos de botella en la Chiquitania, al estar alejada de los
productores comerciales de Santa Cruz y para un suministro

regular y fiable desde la Estacion Piscicola Mausa en el Beni.

Il DEPARTAMENTO DEL BENI

Fortalecimiento de las capacidades técnicas en
acuicultura y frio y climatizacion de los produc-

tores de las instalaciones piscicolas rurales en el
departamento del Beni y departamento de Santa
Cruz en Bolivia

CONTRAPARTE

HOYAM-Mojos (Centro de Estudios

Hoya Amazdnica)

PAiS:
Cruz

FECHAS PROYECTO

Bolivia, departamentos de Beni y Santa

| marzo 2013 — 31| enero 2014

(prdrroga de | mes aprobada en
diciembre 2013)

Presupuesto aprobado

Aportes al proyecto 130.638 €
Diputacié de Barcelona 35765 €
Convocatoria 2012 de Proyectos

de Asistencia Técnica

Otros donantes publicos (cofinan- 44.885 €
ciacién en recursos humanos)

CEAM 49.988 €

HOYAM-Mojos

Recursos humanos, vehi-
culos, oficina en Bolivia

Fundacid Jesuites Educacié-Escola
del Clot (ETP Clot)

Recursos humanos, aulas
y talleres en Barcelona

Instituto Técnico Superior José Cas-
tillo (ITJC) de Fe y Alegria, Trinidad,
departamento del Beni, Bolivia

Recursos humanos, aulas
y talleres en Bolivia

Ajuntament del Prat de Llobregat

Centro civico para
actividades de difusion en
El Prat

Alcaldfa Municipal de El'Torno, de-
partamento de Santa Cruz, Bolivia

Recursos humanos e
instalaciones en Bolivia




Este proyecto de asistencia técnica en piscicultura y frio fue
aprobado en 2012, la primera Convocatoria de Asistencia
Técnica de la Diputacié de Barcelona en la que se promue-
ve un modelo de partenariado publico-privado en los pro-
yectos en cooperacidn al desarrollo. Este tipo de proyectos
exige la participacién de un minimo de cuatro socios diferen-
ciados: CEAM como entidad lider y la que coordina activida-
des, un agente empresarial (Escola del Clot), un municipio de
Barcelona (Ajuntament del Prat de Llobregat) y un municipio
en Bolivia (Alcaldia Municipal de El Torno).

A partir de la experiencia acumulada en los proyectos pis-
cicolas de CEAM, se ha podido constatar que uno de los
principales problemas comun a los piscicultores es man-
tener la calidad del pescado fresco una vez cosechado. El
pescado es altamente perecedero en ambientes de calor
y humedad tropicales y, si no se cuentan con equipos de
mantenimiento en frio, las pérdidas son enormes. El pes-
cado requiere una instalacion de enfriado eficiente para
mantener sus calidades organolépticas:

@ Durante su transporte en vehiculos refrigerados hasta el
centro de acopio o mercado

@ Durante su almacenamiento en el centro de acopio an-
tes de ser trasladado al mercado

@ Durante su almacenamiento en restaurantes hasta su
venta cocinado

Este proyecto pretende fortalecer las capacidades ma-
teriales y humanas de las asociaciones de piscicultores
tipo ARPE (Acuicultura Rural a Pequeia Escala), espe-
cialmente en temas de frio y refrigeracion. Se plantean
dos lineas complementarias de asistencia técnica: en
piscicultura dando continuidad al trabajo de HOYAM-
CEAM y una linea innovadora en formacion en frio y
climatizacion.

Asistencia técnica y formacion en frio,
climatizacion y eficiencia energética
Mediante la colaboracion de la Escola del Clot, se espera

iniciar un proceso formativo en técnicas de refrigeracidn que
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ayuden a preservar en buen estado el pescado hasta su co-
mercializacion. El Instituto Técnico Superior José Castillo
Fe y Alegria (ITJC) es el Unico instituto técnico que ofrece
formacion en temas de refrigeracion y cadena del frio en
Trinidad. Las actividades de formacién se han realizado en
Bolivia y en Barcelona en ambos centros de ensefianza.

Formacién en Bolivia

El profesor del Clot, Miquel Insausti Solé, viajé a Bolivia
entre el 25 de junio y el |5 de julio de 2013. Su trabajo
se dividié en dos fases: visita a los proyectos CEAM-
HOYAM vy diagndstico de los equipos de refrigeracién
existentes y la imparticidon de un curso tedrico-préctico
en frio, climatizacidn y eficiencia energética en las aulas
del IT)C.

Visitas proyectos El Torno

Como socio participante en el proyecto, la Alcaldia de El
Torno proporciond medios logisticos para el recorrido y
el acompainamiento de Henry Garcia, técnico municipal, al
profesor en todo el recorrido.

Durante las visitas a los proyectos en El Torno, se pudo
constatar que las asociaciones de productores del proyecto
La Caixa-CEAM finalizado en agosto 2012, contindan acti-
vas a partir de los recursos generados por sus ventas que
son reinvertidos en mejorar la cadena de produccién. Se
realizd un diagndstico conjuntamente con las asociaciones
de productores, para identificar y planificar las necesidades
de refrigeracion de las diferentes asociaciones con el objeti-
vo comun de diversificar produccién y lograr més ingresos:
@ Asociacion de Mujeres Limoncito, AMUL: Esta aso-

ciacion estd formada por 22 mujeres que se dedican

a la cria de cerdos. Poseen tres naves, una de ella para

madres parideras y se dedican a la venta en vivo. Con
una cdmara frigorffica, podrian elaborar productos pro-
cesados (chorizo, costillas ahumadas o hamburguesas)
o vender el animal despiezado pues ahora sélo venden
lechones.

@ APROCIL (Asociacion de Productores de Citricos
Quebrada Leén): Esta agrupacion de productores le-
galmente constituida agrupa a unas 20 familias dedica-
das a la produccién de naranja y mandarinas. Con una
cdmara frigorifica para almacenar la naranja en plena
cosecha y poder sacarla paulatinamente al mercado en
periodos donde ha disminuido la oferta y se vende a
mejor precio.

@ Asociacion Las Pioneras: Es una asociacion de mujeres
que se dedican a la produccidon de mermeladas de na-
ranja, mandaring, fresa y flor de Jamaica. Con un equipo
de refrigeracidn, podrian congelar la materia prima (fru-
ta madura recién cogida) para alargar los tiempos de
produccidn de mermeladas.

@ ASPISET (Asociacion de Piscicultores de El Torno), es
una asociacion de piscicultores constituida por |3 fami-
lias.Ya disponen de freezers (tanques o cofres de conge-
lacién) para almacenar el pescado. Su mayor necesidad
de asesorfa en climatizacion se refiere a soluciones para
evitar la muerte de peces en las pozas frente a las bajas
temperaturas inferiores a |5°C que se producen en in-
vierno y con la llegada de los surazos (vientos frios pro-
cedentes de la regidn antartica). Se comprobd que las
soluciones técnicas disponibles (calentador térmico de
lefia para insuflar aire caliente a la poza, aislamiento tér-
mico de las paredes de las pozas) son demasiado costo-
sas en tiempo y dinero y que por ello es mejor iniciar el
ciclo productivo después de los meses de invierno (en
septiembre) o construir pozas mas profundas.



Visita a las instalaciones de ASOPIM en
Moxos

ASOPIM (Asociacion piscicultores indigenas de Mojos) es
la asociacidon mds consolidada de piscicultores en el Beni.
Cuenta con directiva electa, infraestructura propia y un
programa de produccién y comercializacion. La Asociacion
estd conformada por todas las comunidades indigenas de
las Tierras Comunitarias en Origen (TCO's), el Territorio
Indigena Multiétnico (TIM) y el Territorio Indigena Mojefio
Ignaciano (TIMI) que se dedican a la crfa de peces. La aso-
ciacion estd abierta a la incorporacién de nuevas comuni-
dades y socios siendo el Unico requisito que estos quieran
incursionar en la piscicultura. Posee un camion frigorifico y
transporte pescado fresco a los mercados principales de
la zona.

La mayor parte de la infraestructura y equipos de ASO-
PIM fueron adquiridos con fondos de proyectos, ejecutados
conjuntamente por CEAM-HOYAM-Mojos, financiados
por AECID y ACCD (Agencia Catalana de Cooperacion al

Desarrollo) entre 2005 y 2006 para apoyar a la piscicultura
rural. Los donantes institucionales (AECID y ACCD en este
caso) exigen que los equipos adquiridos con fondos de un

proyecto sean entregados a gobiernos locales o las mismas
agrupaciones de productores.

En ocasiones, como es el caso de ASOPIM, la falta de co-
nocimiento técnico y de capacidad de organizacién de los
equipos y entradas de insumos, conlleva el deterioro grave
de los equipos. La salida de la directiva anterior fue pro-
blemdtica y la dejadez sobre la gestion de los equipos se
sigue achacando a juntas anteriores, sin asumir la parte de
responsabilidad correspondiente. Algunos equipos ya no
pueden ser reparados porque se han dafado irreversible-
mente. En la visita realizada por el profesor del Clot se
pudo evaluar el estado actual de los equipos:
@ Cdmara frigorifica: funciona pero no se utiliza pues no se
almacena pescado por falta de produccién en este afio
@ Tanques de congelacién: funcionan pero no se utilizan
pues no se almacena pescado
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@ Extrusor para producir alimento balanceado para peces
no funciona en la actualidad

@ Generador eléctrico de gasolina y convertidor trifasi-
co: no funcionan. Se repard el motor generador vy se
podria utilizar, si hubiesen fondos para pagar el com-
bustible.

Tras la puesta a punto realizada en esta visita, todos estos
equipos pueden volver a ser utilizados. Se logrd el compro-
miso de la directiva de ASOPIM para garantizar que se van
a seguir las instrucciones recibidas para su mantenimiento
y cuidado.

Curso de Refrigeracion y Energia Solar

El curso sobre Refrigeracién y Energia Solar se desarro-
I6 en el Instituto Técnico Superior José del Castillo (ITJC)
entre los dias 8 y 12 de julio de 2013. El profesor del Clot
aporté diferentes materiales diddcticos (libros, videos...)
que se entregaron al centro para su biblioteca.

El curso se ofertd publicamente y se apuntaron 28 alum-
nos, en su mayorfa profesionales dedicados a la reparacién
y mantenimiento de equipos frigorificos. Se impartieron 8
horas al dia, combinando clases tedricas con préctica en
los talleres del Instituto. La teorfa combinaba ejercicios de
cdlculo de circuitos y de teorfa de las instalaciones solares
fotovoltaicas, con videos de aplicaciones frigorificas, averfas
y reparaciones. En las sesiones prdcticas en el aula-taller; se
pUsSO en una nevera y una instalaciéon auténoma de energfa
solar fotovoltaica.

El curso estuvo muy bien estructurado y ajustado a las ne-
cesidades de formacion de los alumnos. Muchos de ellos rei-
teraban que carecfan de formacién tedrica y que este curso
les habia permitido comprender mejor el funcionamiento de

los equipos, complementando su formacién empirica para la
resolucion de problemas. Se entregd un certificado de asis-
tencia a cada uno de los alumnos participantes.

Todo el personal del ITJC apoyd en el curso, especialmen-
te el profesor Rogers Noe, el cual viajé a Barcelona para
completar la formacién en la Escola del Clot. Durante el
desarrollo del curso y el éxito de convocatoria obtenido,
asi como los comentarios sobre la excelencia del curso,
indican la conveniencia de poder repetir estas experiencias
pues existe una demanda real de formacién especializada
en refrigeracién por parte de los técnicos y profesorado

del ramo.




Formacion en Barcelona

El profesor Rogers Noe, del ITJC, llegd a Barcelona el dfa
|2 de octubre y regreso a Bolivia el martes 29 de octubre
de 2013. El lunes 14 de octubre se incorpord a las clases
del Clot. Se organizaron clases individuales matutinas de
refuerzo en informadtica. Por la tarde, se incorporaban a los
talleres précticos sobre frio y refrigeracion especificos en la
materia. El curso previsto era de 40 horas pero finalmente
el profesor del ITJC pudo participar en mas clases debido
a la buena relacién con los otros profesores y compafieros
de curso. El profesor del ITJC expresd que habia aprendido
mucho con el curso y que habia sido una excelente expe-
riencia humana poder visitar otro pafs y compartir expe-
riencias con todo el personal vinculado al proyecto.

Con los conocimientos técnicos adquiridos, el profesor del
[TJC ha sido designado coordinador de la nueva asignatura
de refrigeracién para los alumnos de sexto semestre en la |l
Gestién Académica 2014, que se iniciard el segundo semes-
tre del 2014. Se impartirdn 9 horas académicas semanales,

segln se ha planificado en la malla curricular.

Asistencia técnica en piscicultura

El principal objetivo de este proyecto era seguir facilitando
asistencia técnica en piscicultora a los piscicultores y aso-
ciacion de piscicultores que se han iniciado a raiz de los
proyectos en curso en el Departamento de Santa Cruz (en
el municipio de ElTorno y la regién Chiquitana).

En El Torno, se iniciaron la etapa de diagndstico en 2007 y
en agosto de 2012 finalizd el proyecto La Caixa 2008-12.
Se ha consolidado ASPISET (Asociacidn de Piscicultores de
El Torno) que engloba a 14 familias. HOYAM-CEAM han
promovido proyectos piscicolas en el Departamento de
Santa Cruz y la creacidon de la confianza vy la organizacidn
necesaria para consolidar estructuras de trabajo comunales
requiere tiempos largos de maduracion.

ASPISET es una asociacién econdmicamente viable con
lideres bien establecidos pero requiere apoyo técnico en
temas de produccién piscicola especialmente relacionados
con aspectos técnicas de cria (alimentacion, control pH-
acidez, turbidez y temperatura, ldmina de agua, niveles de
oxigeno disuelto). En la Chiquitania, se inicié el diagndstico
de la promocién de las actividades piscicolas en 2009 vy el
proyecto AECID finalizé en marzo de 201 3.

Los técnicos de HOYAM visitaban y asesoraban regular-
mente a estos productores en sus pozas. Con este proyec-
to se ha podido sufragar durante 6 meses mds un técnico
extensionista piscicola para consolidar la piscicultura y mi-
nimizar errores de explotacion.

En el Departamento del Beni, en San Ignacio de Moxos, en
febrero de 2012, se finalizo el proyecto ICO cuyo objetivo
principal era el fortalecimiento organizativo de las tres aso-
ciaciones de pescadores existentes en las provincias Moxos,
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Cercado y Marban: ASOPIM (Asociacion de Piscicultores
Indigenas de Mojos), APISCAIMAR (Asociacién de Pisci-
cultores Campesinos e Indigenas de Marban — Municipio
San Andrés) y ASOPCER (Asociacion de Piscicultores de
Cercado).

Los procesos de consolidacion de estructuras comunales
de produccidn y acopio de pescado resultan mas dificiles
que en el Beni que en otras zonas debido a la geografia
del lugar pues las comunidades son dispersas y aisladas lo
que no favorece la salida del excedente de produccion, in-

comunicadas a veces durante las lluvias y por la estructura

socioecondmica de la zona, de predominio de agricultura
de subsistencia.

En Moxos, también se planificé trabajar conjuntamente con
el responsable técnico de la Estacidon Piscicola de Mausa,
en la supervision de las instalaciones, en el estudio de los
diferentes estadios de formacion de alevines y en el andlisis
de la capacidad de produccién alevines y posibles dreas de
expansion

Con los fondos del proyecto, se contrataron 3 técnicos
para visitar los piscicultores en las 3 zonas de interven-




cién (El Torno, Chiquitania y Moxos) por 6 meses (junio-
noviembre 2013). En El Torno se trabajé con ASPISET y en
la Chiquitania se conté ademds con el apoyo del técnico
municipal de la poza municipal de San Ignacio de Velasco.

Debido a la escasez de alevines en los proveedores co-
merciales de Santa Cruz y en la Estacion Mausa, muchas
de las pozas de la Chiquitania no se habfan sembrado
todavia a finales de octubre. Las pozas ya se han prepara-
do para la siembra (desinfeccion con cal, eliminacién de
malezas) vy a pesar de que habfan encargado los alevines,
muchos piscicultores no pudieron sembrar.

En noviembre de este afio, los tres asesores contratados
se reunieron en la Estacidén Piscicola Mausa para evaluar
las condiciones de trabajo para la preparacién de los nue-
vos ciclos de reproduccién artificial de pacd y tambaqui.
Ya se estdn aplicando sus recomendaciones técnicas en los
primeros ciclos de reproduccién artificial en Mausa inicia-
dos a mediados de diciembre de 2013. Dada la escasez de
alevines en el mercado en 2013, serfa crucial mejorar la
productividad total de los ciclos de reproduccién artificial
en Mausa para poder garantizar el suministro de semilla
(alevin) a los piscicultores de los proyectos para que pue-
dan seguir criando peces en sus unidades productivas. Los
dos primeros ciclos de reproduccién realizados han dado
mas de un millén de alevines de pacy, resuttados mucho
mejores que en 2012.Todos los ciclos de induccién de re-
produccién finalizardn en febrero 2014.

Los técnicos han ido entregando los informes regularmen-
te v en la actualidad estdn trabajando en compilar toda la
informacién para la elaboraciéon de un libro donde se resu-
mirdn las experiencias en las tres zonas de intervencién. Su
edicién e impresion se finalizard en 2014,

Actividades de difusion del proyecto
Durante la estancia del profesor

del Clot en Bolivia, se publicd el
[4 de julio de 2013 en el diario
Contacto de Trinidad un repor-
taje sobre el curso de refrige-
racion impartido en el Instituto
Técnico José Castillo (ITJC).
También se publicd un articulo
en la revista Claver, publicada
por la Fundacié Jesuites Edu-
cacio, en el ejemplar del mes
de diciembre del 2013, sobre
toda la experiencia de la Es-
cola del Clot en el proyecto,
tanto en la formacién en
Bolivia como en Barcelona.

Aprovechando la estancia
del profesor del ITJC en Barce-

lona, se realizd una charla divulgativa sobre la piscicultura
rural en la Amazonia Boliviana el 17 de octubre del 2013
en el centro civico Cases d'en Puig del Prat de Llobregat.
En la charla participaron Josep Barba Formosa, presidente
del CEAM, que realizé una presentacién sobre la piscicul-
tura en Bolivia repasando brevemente la historia del lugar
y las caracteristicas geogréficas de los llanos de Moxos y
su elevado potencial para la produccion piscicola. También
asistieron el profesor Miquel Insausti de la Escola del Clot
y el profesor Rogers y ambos explicaron su experiencia
personal y aprendizajes en el proyecto
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Consideramos importante dar a conocer en nuestra so-
ciedad la realidad de las poblaciones rurales de Lati-
noamérica, en especial de la region Amazoénica y fo-
mentar el respeto y el intercambio entre diferentes pueblos
y culturas. De aquf surgen nuestros proyectos de difusién y
educacion para el desarrollo.

Con ellos pretendemos sensibilizar, educar e incidir en la
poblacidn, para promover una ciudadania activa y participa-
tiva, que contribuya a la generacién de politicas equitativas
y justas en el marco de la cooperacién de los pueblos.

La mayoria de estas actividades estdn incluidas en nuestro
Catalogo de actividades de Educacion Para el Desa-
rrollo.

3.1. ACTIVIDADES ENFOCADAS A
POBLACION INFANTIL Y JUVENIL

CEAM trabaja con nifios y nifias en Catalufia. A través de
nuestros talleres y de nuestro espectdculo de tfteres les
queremos acercar al mundo amazdnico con el propdsito de
hacerles pensar en las diferentes maneras de ver el mundo.

Taller de cuentos “Elabora el teu propi llibre de

contes de ’Amazonia”

Dirigido a poblacién infantil de 5 hasta 10 afios: educacién
infantil (P5, ciclo inicial y medio), bibliotecas y centros civicos.

En este taller; se explica el contexto de la regidon amazdnica
y 2 6 3 cuentos que pertenecen a las leyendas de tradicion
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oral de los pueblos Tsimane y Yuracaré, comunidades que
habitan en la Amazonia boliviana. En la segunda parte del
taller los participantes elaboran la portada de un libro en
el que se recoge una de las leyendas contadas. El libro, con
tapas de tela, simula una artesania que se realiza en Mojos.

En 2013, se han realizado en total 8 talleres en escuelas
de Esplugues de Llobregat y un taller en la Biblioteca An-
tonio Martin en El Prat de Llobregat. Tanto los alumnos
participantes como los maestros manifestaron que habfan
disfrutado mucho con el taller y de hecho, muchas de las
escuelas han demandado el mismo taller para que puedan
disfrutarlo los alumnos de mas clases cada afio.

Taller de educacion por la paz: “D’excursio a

I’Amazonia amb la Pau i el Conflicte”

Dirigido a poblacidn infantil de 6 hasta 10 afios: educacién in-
fantil (ciclo inicial, medio y final), bibliotecas y centros civicos.

Taller pedagdgico para trabajar la cultura de la paz y la
resolucién de conflictos. El hilo conductor es un viaje ima-
ginario hacia la Amazonfa boliviana. En este viaje trabaja-
mos los conceptos de paz, conflicto y derechos humanos.

Mediante el uso de diferentes dindmicas el alumnado po-
drd pensary reflexionar sobre los conceptos y aprender a
partir de la experiencia vivida.

En 2013, se han realizado en total 5 talleres en escuelas
de Esplugues de Llobregat y dos talleres en las bibliotecas
de Castellbisbal y del Prat de Llobregat. Tanto los alumnos
participantes como los maestros manifestaron que habian
disfrutado mucho con el taller y mostraron mucho interés
durante la presentacién.

3.2. ACTIVIDADES EN LOS MUNICIPIOS
DE NUESTRAS DELEGACIONES

Debido a la reduccién de personal en la sede del CEAM
en Barcelona, las actividades de difusidn y participacién
activa en las delegaciones de otros municipios han dismi-
nuido considerablemente.

Por otro lado, algunos de los municipios donde CEAM tra-
bajaba, han desarrollado redes de trabajo conjunto entre
las entidades radicadas alll que requieren una presencia
continuada por parte del personal propio o voluntarios de
las entidades.

CEAM sigue participando en la Xarxa Solidaria en Sant
Cugat del Vallés. Aprovechando la visita de la directora
de nuestra contraparte Realidades, se ha realizado una
charla en el Casal de Cultura y participado en medios de
comunicacion locales.

Dada la colaboracidn iniciada en el proyecto de la Dipu-
tacié, en 2013 CEAM ha empezado a trabajar en El Prat
de Llobregat, donde se han realizado talleres y una charla
divulgativa sobre piscicultura rural amazdnica.






COMUNICACION




Nuestra principal herramienta de comunicacién es la pa-
gina web corporativa www.ceam-ong.org.

En 2013, el equipo CEAM ha estado trabajando en la de-
finicion de los contenidos de la web y en la estructuracion
de la informacidén vy su aspecto visual.

Se ha decidido ir realizando cambios a medida que se
vayan consensuando entre el equipo vy seguir trabajando

conjuntamente para continuar mejorando sus contenidos.

Se estdn actualizando los documentos disponibles para su
descarga en la red.

CEAM - Centre dl'Estudis

Amazonics

Investigacion y.Desarrolo

Publicaciones  Vedeos Q

Inicio CEAM Cooperecidn Estacidn Mausa lervestigacidn
.’
Cooperacion
E1 CEAM trabaja en proy de coop i6n internacional en sreas de desarrollo lo-
cal y productivo, | tigacio licada y derechos humanos.

CEAM trabaja con socios locales o contrapartes en Bolivia. En el afio 2013 hemos eje-
cutado proyectos con Las ONGs HOYAM Mojos (Departamentos de Santa Cruz y ol Beni)

y Realidades (Departamento de Chuquisaca).
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PUBLICACIONES




Conceptos basicos de la piscicultura tropical
(reedicion)

La Estacién Piscicola Mausa, situada San Ignacio de Moxos, se
cred para proveer con formacion y servicios a los pisciculto-
res bolivianos. En 2001 el profesor Elek Woynarovich organizé
cursos de formacion para piscicultores y especialistas en repro-
duccién asistida de especies migratorias, reproduciendo pacu y
sdbalo por primera vez en Bolivia. Los cursos se repitieron en
los dos afios siguientes. El modelo que divulgamos era la Pisci-
cultura Rural a Pequefia Escala, un sistema asequible en el medio
rural boliviano que no generase dependencias externas.

El libro Conceptos bdsicos de piscicultura tropical fue escrito por
el Doctor Woynarovich y CEAM o editd y publicéd en 2003. La
obra describe las actividades bioldgicas que tienen lugar en el
vivero afadiendo a los cldsicos el proceso de acumulacién que
efectdan los animales de vida larga que se alimentan de esta
produccién natural y liberan espacio para su renuevo. La elec-
cion de las especies en policultivo con hdbitos alimenticios com-
plementarios tiene por objeto aprovechar todos los alimentos
disponibles para su transformacion en pescado.

En esta segunda edicidn se ha revisado la redaccién para hacerla
mads agil y eliminado las opciones de introduccién de especies
aldctonas y el uso de insecticidas para el control de plagas de
odonatos. Se ha disefiado de nuevo todo el texto para facilitar su
lectura y mejorar su calidad gréfica.

Esperamos que sea de utilidad a los que emprendan esta aven-
tura productiva. La publicamos en formato digital para facilitar
su difusién entre los interesados en la piscicultura rural con es-
pecies amazdnicas.
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Soberania alimentaria en la Chiquitania

Esta cartilla fue elaborada a partir de una investigacion de
hdbitos alimentarios realizada a través de encuestas a los
hogares para conocer la situacién alimentaria que atra-
viesan las comunidades de la regién chiquitana. También
se ha incluido un resumen de las principales conclusiones
obtenidas en un evento entre actores locales (producto-
res, técnicos municipales o de otras entidades) que anali-
zaron la situacion alimentaria regional.

En este documento se han incorporado conceptos y de-
finiciones de seguridad y soberanfa alimentaria, un breve
marco jurfdico, encuestas, un andlisis FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades, Amenazas) segin actores
locales y las conclusiones del estudio. Con esto pretende-
mos apovyar a la construccion de politicas publicas munici-
pales orientadas a lograr la soberanfa y seguridad alimen-
taria. Se finalizé en 2013 dentro del marco del proyecto
AECID Chiquitania.






FINANCIACION




CEAM recibe la colaboracién de instituciones, fundacio-
nes y entidades financieras, que detallamos a continua-
cion. Queremos agradecerles a todas ellas la confianza
en nuestra organizacién y por apoyar econdmicamente
nuestros proyectos de cooperacién para el desarrollo vy
nuestras actividades de difusién y educacion para el de-
sarrollo en 201 3.

Instituciones publicas

B Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, AECID

B Diputacié de Barcelona

B Ajuntament de Barcelona

B Ajuntament de Sant Cugat del Valles

B Ajuntament d'Esplugues de Llobregat
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ECONOMICOS




EJERCICIO 2013

GASTOS

Proyectos de Cooperacion

Ingresos Publicos 209.826,40 € al desarrollo 216.575,29 €
Gobierno Espafol (AECID) 26.260,09 €

Difusion y Educacion
Administraciones locales (Ajunt para el desarrollo 1.361,11 €
Barcelona, Diputacio Barcelona y Talleres de Educacion para el Desarrollo 1.361,11 €
Ajunt Sant Cugat) 183.566,31 €

Administracion
Ingresos Privados 930,81 € y funcionamiento 13.812,59 €
Talleres de Educacién
para el Desarrollo 80,00 € Impuesto de sociedades -7,86 €
Cuotas afiliados 800,00 €
Otros ingresos financieros
y extraordinarios 50,81 €

Total Ingresos 210.757,21 €

EVOLUCION DE LOS INGRESOS 2003-2013

800.000 -
600.000 -

400.000 - £1.114,40 €

18671823 € /

200.000- ./.m.m,u €

575.610,78 €

L
440.114,19 €

—

600.558,94 €

Total Gastos 231.741,13 €
RESULTADO -20.983,92 €

64581 € B44I530 €

\527.53I,86 €
®

\34I.086,89 €
.\
[

21075721 €
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CEAM

ORIGEN DE LOS RECURSOS 2013

Ingresos puablicos

209.826,40€ 99.56%

100%
210.757,21€

0,44%

Ingresos privados

930,81€

Cuotas afiliados

800,00€

Gobierno Espaiiol
(AECID) 85,95%

26.260,09€
12,52%

Ingresos
Pablicos

209.826,40€

Ingresos
Privados

930,81€

87,48% Talleres de Educaciéon
para el Desarrollo

Administraciones 80,00€ Otros ingresos financieros
locales y extraordinarios
183.566,31€

5081€

Los ingresos correspondientes a los
talleres de EpD se percibieron en 2014

42



DESTINACION DE LOS RECURSOS 2013

Difusion y Educacion
para el desarrollo

1.361,11€
Cooperacion 93.46% 100%
216.575,29 ’ g Administracion
6375,13€ 23|74|’|3€ y funcionamiento
13.812,59€

Impuesto de sociedades: -7,86€

DISTRIBUCION INGRESOS POR PROYECTOS

AECID Chiquitania
26.260,09€

Talleres de Educacion para el Desarrollo

80,00€

100%
209.906,40€

Ajuntament Barcelona

145.613,76€

29.529,89€

Ajuntament de Sant Cugat
8.472.66€
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COLABORA



Nuestro programa, sostenido durante casi dos décadas, produce resultados tangibles que be-
nefician a muchas comunidades indigenas originarias y campesinas. Gracias a tu colaboracién
podremos mejorar y ampliar nuestras actividades tanto en la Amazonfa como en nuestra so-
ciedad.

Segun tus intereses y tus posibilidades, puedes colaborar de diferentes maneras:

v INFORMATE. Puedes recibir informacién sobre CEAM, sus actividades y las tematicas
con las que trabaja. En nuestra web encuentras publicaciones de diversos dmbitos que
hemos realizado a lo largo del tiempo.

v/ Hazte VOLUNTARIO/A para participar en nuestras actividades y compartir con noso-
tros. Buscamos un voluntariado participativo y que se integre en nuestra organizacion
siendo una parte importante del equipo.

v/ Combina tus ESTUDIOS. Si eres un estudiante universitario o deseas realizar practicas
universitarias europeas (programas Erasmus, Leonardo u otras précticas especificas
de otras universidades) puedes desarrollar tu proyecto de tesis o practica laboral en
nuestra institucidn

v/ Hazte SOCIO/A. Con una colaboracién anual a partir de 50€ tendrds derecho a parti-
cipar en la Asamblea anual de socios y socias de CEAM.

Si te interesa cualquiera de estas opciones o si tienes otra propuesta sobre cémo te gus-
taria colaborar con nuestro trabajo, ponte en contacto con nosotros a través del correo

electrénico direccion@ceam-ong.org

iGracias!
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